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. CHARAKTERYSTYKAMD

NAZWA LGD | FORMA RR®MA

Lokal na GrARPA&Z EDMz iKdJg drEiPS ZJEd s tP REZIYGWAI0E S Deni eamvnpNo, s |
dziagaj Ncyustasna podst awi e

I Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393),

f Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r . (Dz. U.a 2005 pon 378)o k
oraz

f Ustawazdnia 20 | utego 2015 r. O wsparciu rozwoj |
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwop Obszy Wi ej ski ch w ramach Progr
lata 2012020 (Dz. U. z 2015, poz. 349).

Stowarzyszeni e mgUe uOywal nazwy skr-conej LGD A
Grupn Dziagania ARAZHM KW sUtE S ZnE Je j BSRzZaY S Z0R083. na St r

OBSZAR LGD
LGD ARAZEMO po §ozlsocnheo djnd setj w zpiSgmoowog ew- dzt wa | uk

1358 kmj . Zabmd & smikaug 2k ag@c - 7v8. Wzék@la)djle@muoéRAeXEMc‘am'
powi atu Jgukowski ego: Adam:- w, Kr zywda, Guk - w, Ser
Trzebiesz-w, Wojcieszk-w, Wola Mysgowska. Mic a ¢ tyan

samym zwarty geograficznie obszar.
TabeldDane identyfikacyjne gmiARAIZZEMOzZNcych Lokal nN C

Statut gminy Lgl),lcuzzt())lag,r Pomerzchma Procent

Adam- w wiejska 5824 7%
Krzywda wiejska 10714 161 14%
Guk - w wiejska 17606 307 22%
Serokomla wiejska 4134 77 5%
Stanin wiejska 9875 161 13%
Stoczek miejska 2700 9 3%
Stoczek wiejska 8161 173 10%
Trzebi e wiejska 7531 141 10%
Wojcies wiejska 7083 109 9%
Wol a My s wiejska 4940 121 6%
tr-dgjgo: opracowanie wgasne na podstawie BDL GUS,

Obszar dzARAZENM&E HA@GDinym pod wzglindem przestr n i
[

ze
gospodarczym, owicelyom Swhiaadcwyp Sgprsg@aaiwszystkich

Lokalna GrARAZEDM i KkyabhERSZEIsPRAYSEGCO4dECrOonym Stowa
reali zowaga LokalnN Strategin Rozwoj u -20 Ir3a maWwsh 4 ¢
20072013).

W nowym okresie programowanidIFGR ZlEMbDz i e kontynuowal dotychczaso:
rozw- j turystyki opartej O wewnntrzny potencjag i
orazwzmacnianikapi t agu spogecznego na o0bszar.aelatachb20E923y m |
bridzie realizowaga LokalnN Strategin Rozwoju w r
okresie programowania -20P40.




Ryc. Lokalizacja LGDRAZVE Mo j ew- dzt wi e | ubel skim

/ e
m.Stoczék’LguTkaski

Stoczek Llﬁ(c){lsji

tr-dgo: opracowanie wgdgasne
PROCES TWORZENIA PNRRSTWA

Lokal na GrARAaZ EDVZ iKalj alnk RS Z E 8 s FREs 8/ng, QedtaBiarzyszenie 27 maja
2008 roku pod nRE 0000306857. Celem powstaniAIEGAZIEWM®Po akt y wi z o wa spieraniel u d

dziaga® na rzecz rozwoju obszaru LGD, upowszechn
l udnoSci na obszar zkei eogroa z VWyrnoi neonci joan eo basszpaerkut ywireejasl
Strategi . Rozwoj u i propagowanie rozZRROW)U w oparci
Grupa Inicjatywna LGR A ZIEfM®r mowaga sSi A w wyni kut yswyotW-ajntiaa &no
Kazimiery GogawsKki e] (koordynat ®07 pro&kdisiwiw3t actk
Wspotkaniu uczestniczyl:] reprezentanci gmin wiejs
Uzidu Marszagkowskiego, kt-rzy przybliUyli podej $§
gNczNce i wyr-UniajNce obszar, m.in. historyczne
statutu, a uczestnigyst kani a w Stoczku Gukowskim podpisali /
obszar-w wiejskich. We wrzeSniu i pa¥tdzierni ku 2
zagoUycielskiego (msiowanpyszewaa) e astwtdtugi @jazw
przekazu, tj . I nternet, prasa, poi nformowano spo
na rzecz rozwoju | okalnej sepbor aenci zen oZ3acgi o Owy cti ved rs&a re
roku, na kt - rym podjnto uchwaghn o} powwydmirw g
stowarzyszeniaywy ni ku postanowienia SNdu o usunisiciuponeny
18 kwietnia 2008 rokud dni a rej estracj i do 30 czer wced2dgnnlbs
(10 z temn&kmwspowpgatu Adgam:- w, Krzywda, Guk - w, Serc

Gukowsksz- w,r zWdjicei eszk-w, Wol a My s §
1 lipca 2015 r. gmirpowiatu ryckiegoo st agy czgomkymizgloS

DOTYCHCZASOWE STRATECZNE DZzZI AGANI A LGD

LGDARA ZrEeVidl i zuj Nc 2109 rm& ulpdtjem 30018 na rozwoju turys
zsieciowany w formie Szlaku Zi emi Gukowskiej. Dz
przyrodniczych, kulturowycloihistc znych obszaru, rozw-j dziagalnoSc
a takUe na podniesieniu atrakcyjnoSdo pnteastrakt
irozwijaniu akt ywrPotdadzenienotiga jesh reglizacgalRbt@rej@ zw orSamach dz
irozw- |j WS i (34 zrealizowane operacje) [ magych p
zgotych pozwoligo na realizacje operacji =z zakres

a
owskadwray. 22z
D AXliepns z&yR ki e




Liczba i kwota zrealizowanyc|

operacji w ramach

Zakres zrdai z owanych

Liczba i kwota zrealizowanyc
operacji w ramach

Magych proj Odnowa i ro
Adaptacja Swietlic 41636 6PpP8, 5 13¢ 779 )163
Upor z Ndk o w apublicenejp r z 14 (227 607 11 (1 010 2
Budowa plac-w zaba 11 (231 41/ 0O (0 zg)
Wybudowane i wyremontowane obiekt
Spi’)rtowe wy y 1 (25 000, 9 (1 888 5¢
Rozw- j infrastrukt 258670 602, 4 0
Zakup lusawycbhj - w 610 8R9, 4 0
Odnowi enie zabyt k- 464 229, 40 1464 0pO, O
Organizacja imprez promo&yarowych 40665 1p8, 3 O (0 zg9g)
Organizacja imprez turystycznych 503 0pP3,0 O (0 zg9g)
Dziagania szkol eni 7 (87 988, 0O (0 zg)
Utworzone strony internetowe 4 (61802, 7 0
Opublikowane wydawnictwa i publikacje 4 (72 745, 0
tr-dgo: Dane monitoringowe LGD

W zakresi®R - Uni cowani e w
skutkowago utworzeniem
Tworzeni a i
Budowa urzNdzeE
Handlowa s ugowej At WI RKOPDO®

11

Realizacja powyUszych operacij.i pozwmolkinggdynasiwipgn
ijednoc’zeénie stworzygy solidne podstawy do bud
wykorzygetj Ncej | okal ny potencj ag.
Za najistotniejsze z punktu widzenia realizacji niniejszej Lokalnej Strategi lTRyzvyo}u slazal pr oj
zrozwojem turystyki, do kt-rych naleUy opr aztkuwan a
zaprojektowanie i oznakowanie Szl aku Zi emi Gukows
T Koncepcja tworzenia Szl aku Zi emi Gukowskiej;
T Koncepcja rozwoju infrastruktury i promociji tw
1 Konferencja AOrganizacja dalszych dziaga® w t w
1T Akcj a promocyj na wal or -w turystycznych obsza
WOJEWECDZTWA LUBELSKI EGOO;
1 Konferencja pt. AJak osi NgmiN$ z asruzkec els GDv AoR AzZnEel
PRZYSZGOSCI 0;
T Konkurs na | ogo Szl aku Zi emi Gukowskiej:
f "Konno pSulreje20118Qvgamizacja imprezy rekesazyin@ | e ni owe j z histor
T "$lady przeszgdoSci";
1 "Niech nas §gNczy historia";
1 Kleeberczycy walczyiny p a m-Hprrtzaenkya z u j N ¢ organizadiad wzeprevadzenie koncertu
pi eSni patriotycznej, pokazu kawal eryjskiego o
Szczeg-lnie waUne sN projekty zwi Nzanéej ,infor kst
m.in.:
1 Oznakowanie szlaku rowerowego na terenie wszystkichgmd on k ows ki ¢ h;
T Rozw-j turystyki i rekreacij.i poprzez budowi in
f Budowa magej infrastrukrigury turystycznej w mie
1 Zagospodarowanie przestrzieni publicznej w miej
1 Gu gi-atvakcyjne miejsce wypoczynku
1 Klimki miejsce rekreaciji.
DuUy wpdgyw na rozw-j omawi anego obszaru miaga r
Regionalmyh Ar tyst - w AMI STRZ0i)Turysiykd)oiaz KANR &rajobyak, grotitekigieo k  F

regionu):

mi ej sc
rozwo,Ku rnyickhr oepfrezket desm ribbyi goor suttwwor zeni e
i, Budawd budynku hgndiovebuu goov2a gy whkMz r o0 s t
popr mazakup kopatkg d d wwaehkhpl ec z

pracy.

ki erminksiz kdzEcayj all @D Szak mpielriol s
W popr ze

k o



1T Projekt wsp-gpracy KRAM real i z o lbelskiego:b GEBR AWZ EpMa r
zsiedzi bN w Guwkoowieekt Uk qorLdebn akZoapi eceko z sied
PrzyszgoSi Zi enRy kRaycchk.i eGedl ezm spireodjzeikbtNu woy o pr o
produkt-w na terenie obdaarbywylL Gz gaGaeEikaed o c
mi eszkaE&cy. Rezul t at ami pnfoonacyjiytolk a$ Ny c wy dany s &

zut wor ami grup Spiewaczych obszaru objntego
zorgani zowampwyPwzdgltNdt yeasnych or az Konfer enc
dziedzictwa kulturowego dla toUsamoSci i rozwo
T Projekt wsp-gpracy NURT realizdAwWarnyrbyd wWupar
wWi Nzowny reat(okrooprdoj ekt u) , LGD Zi e mi Mi THESokuim e j
Powi atu Garwoli Gkiego z siedmniebNtwo Gdawewiun iz

zsiedzi bN w Legionowie, LGD ARuwniLGpP Whéomi &Es |
Ryckiejo z si ARAZEN WURVERSHEHEZJILIBRIZXZISZKEOW CGWOK 0w

bygo poszerzenie wiedzy | okalnej spogecznoSci
lokalin mi eszka@®y oraz nowo osiedleni mi es z k a Ec
fotograficznego oraz wydanie fejglzrwodnika NURT.

T Trzeci proj ekt wsp-gpracy KADR & e d|GDz oAWaanpyi elr y

wRadzyniu Podlaskim (koordynator pr dNjv&ykdch J)GD L G
ARAZEM KU LEPSZEJ PRZWSZGOSoCd hdr.onG@e | dezni epdrzd jce knt
promocja obszaru. G rsuzpkNa GHcoyc ed boswzNa rpur og reakzt ut ubryygS
wydano album pt. ASacrum przydroUnebo.

KaUda ze zrealizowanych operacij.i przyczyni ga sin
oraz budown kagparacgiuu s olgoekcazlnreegod 2ni edzi ct wo | wsp -

Przedsinwzifcia wskazane do realizacj.i W niniej:
poprzedni ej LSR. I nfrastrukt 2104 5Ze édndntamykomplemeniarnyns t
zinfrastruktur N DPoOw3taWNtwmokkessiee 2pA6gr amowani a
k § a d zzinabilizowaniest ni ej Ncych juU zasob-w historycznych
wspacia w poprzednim okresie programowania).

D OWIADCZENIE KADR \BEZDNE DO ZARG@EDNDZANI A

W biurze LGBRAZEMDr udni eni sN pracownicy, kKt -rzy czu\
dziagalnoSci N Stowar zyykwaliiaf. i kSotwawaN zk/sdreimp rea czoaw nr
kompetencje i zasobydbr aUani a i aktualizacij.i Lokal nej Strate

W regulaminie pracy biura dokonano szczeg-gjgowego
z aj mu staMawsieDyrektor Biura LGD, Specjalista ds. rozwoju ®ryseyki,j al i st a ds. pr
Specjalista ds. pr ojWskzty-sw yi pgalkolwan@E&@cgr @42 uKsai {gow
niezbndnn wiedznzdoj wddakameé at i w alkyt luimtl &mgi cznwc wy n
iaktualizacj.i poprzedni ej Pot wi eogql z 8 Y M p wsazsd Zneggu- | o
ipodziag obowi Nzk - w, kt -re uwzWymgamiaj NazdaomntoMi
ZwWy znaczony mi obowi Nzkami, co pomiwah aproswibddnowh rpa
BiuraLGRgodni e z zakresemdzsvadiad modkcd Wi Nz ku-rvak iLeGrDuj e

Jednym z priorytetowychmelent - w ni ni ej szej st r atneygihi pjoepsrtz ews paanti

iwsp-gpracn spogecznN. W Regul aminie pracy biura
odpowiedzial®pecjalista ds. rozwoju turystyRo zd awE z akr esi e ani ma mjail elUlNk al n «
T wzmocnienie sieci powi Nza@ i gkraunpaagmiw skpoonguenci zkn

ometody komunikacji i partycypacji,

T wgNczenie grup def awor yz orezaougospodaicaegobpszarua GD poprzed
organizacjn warsztat-w i szkol e,

1 aktywizacja spoJecznoSci-edukadgjrel nej poprzez spot

Metog aktywi zacj i Saniondcp Wwhkasak ai | wk p| 6p g enoritorowapdn iGaw z n a
formiankietyzagjirzeprowadzegn a z or gani z o wa ny poprzestmm intdrretoMLGR.\Wyniki &t
wni os ki z przeprowadzonej ankietyzacj.i pozwol N w
zada & anDanatckkygwmNy cmet odN pomiaru bfdzie lista ol
animacyjnych.

Osoby reprezentuj Nce stanowi ska: Specjalista ds.
odpowiedzialne peowadzenie doradztwaadl b e n e fLGD w eamach: vprzygotowania, realizacji i rozliczanis




projekt -w MWar@mpomahcscthawiSeR. karty doradztwa, kt-ra bnd
po jego udzieleniu oraz w ramachhcmonctzaoejn@aumkbae
okresSlenie | eWoankaikeocSicei ziawalrotSecibndN pytania obej
bidzie miago bezpoSredni wpgyw na SroRkos i zyas &ial
udzielone doradztwo bygo dostosowanebarnd®Paébadzd po
wysokie), Czy dzinki wiedzy zdobytej podczas udzi
Srodk- - W?Kwmitjanyccor adzt wa bndzie zawieraga r-wnieU
zadowol enie osoby korzystaj Ncej z doradztwa umoUl

Maj Nc na uwadze koniecznoSi zapewni/RAZY Bvedowano Rldne g «
Sz k ad okr€E20®2p r acowni k- w biura LGD iZapzPepmk-owamreg sl
Zwi hklsmmemdt encij i pracownlkpwpbawral jakoBlcwihknhy w:
PPan sdlkolpromcowni k- w Stiaurawii zaiGdonzkn iwk Raad yRegul am

El ementem bardzo usprawniaj Ncym proces wdraUani

informacyjjpr omocyj nej jesthiktag®8iws@a gprntawa Kroacawnato
czgonkowskich), kt - rzBBupemodsG®j N weSsiwod ynin lodmtoavk
DoSwi adczenia ostatnich 7 | atozjwd dNre@ann &¢ z rkite rwes knad z
stworzenia trwagego, sprawnegogrkiamya,gualpeg zep§ WYeu
czgonkowskimi. WmaBsih&D pozebwega| epr &westip®fesjomalna b s
W latach 20092 014 LGD przeszgo |iczne kontrole przeprow
Wojew-dztwa Lubelskiego, i Uadna z nich nie wykry

STRUKTURA LGD
CzGonkowie LGD

Lokal na GrARp& EDNz iKdJg arEiPaS ZIEJ c PREYBFLEMKE €W Sekt or pu
18 czgonk-w (199)0, coegltnkr wi d RdE@Eoe&gwnk Cwg ¢ 6 0 boywi €
publicznego, to przedsiawid e J ST, oSrodk-w i dom-w Kkultury or a:
gg-wnie przedsiamdil mrwset, waa utsajkulheo wiosiowarzyszenia, klubg sportowea s
iOSPm e s z kraz@Soby fizyczrepoza obsaalGD W skdad LGD wchodzN kob

seniorzy (osoby 60+) i osoby mgocdieel (edooryymani aay |
PoniewaU czAaSIi czgonk -w L&Dz igny zyr ad®BSwnii faldjiadzie o Bai z
zapewniona jest odpowiednia wsp-gpraca i wymiana

WykredSt ruktura czgonk-w LGD ARAZEM KU LEPSZEJ PRZY!

| sektor publiczny
= sektor gospodarczy
i sektor spoteczny

tr-dgdgo: opr acowadanyoh LGIDg a s
Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym na obszarzéAlFGR Z JE M t Rada, kt-ra zgodnie z wuc
Czgonk-w skgada(27%) stanowi sektbr publcagpy rsle-kw:or 3 spogeczny i
(36%).Wsyscy czgonkowie Rady sN jednoczeSnie mieszka

Skgad Rady spegnia nastinpuj Nce warunki




1) przedstawiciele wdadzy publiczp8lj wanwepandwéig

wpodejmowaniu decyzji przeztenorgarzipre agy okres reali zacij.i L SR,
nie przekroczy 49% w o0g-1|lnej |l iczbie czgonk- - w
2) Uaden z czgonk-w Rady nie pegni r-wnoczeSnie
pozosij e z czgonkami ZarzNdu |l ub Komisji Rewizy|j

zatrudnienia;

3y Uaden z czgonk-w Rady nie jest zatrudniony w b

4w skgad Rady wchodzN przedst awigdoped gespogaaaegoi o t
zewszystkich gmin biAadNcych czgonkami LGD;

5 w skgadzi e viarmge jz nraij (d ujj e daekrit ﬂpalzneidesianoiroarzcaZ rol

6) w skgadzi e wWiange jz nraij (dakjjante®dd nkobi et a

7w skgadzi e dRabapy nz riejj d BEeualrseiBfu Gy ci a

WykreSk gad organu decyzyjnego LGD ARAZEM KU LEPSZE.

W sektor publiczny
m sektor spoteczny

i sektor gospodarczy
tr-dgdgo: opracowanie wgas
Szczeg: - gowe zasady i procedury ghoankcjionodwondaniR

StowarzyszemaR A Z ddlyl Regulamimganizacyjny Ra®egulamirawierap r o c g § N z e n ia czg
decyzyjnego od udziagu w dokonywanktu- rwg bmo @aN olpled a

co do jego bezstronnoSci Ponadt o L GDposgdzeniera Rady, R
wcelu zapewnienia prawi djowoSci procedowania orga
Pomi ndzyStoowaarnzaynsizeni a zostagiyapaddi dlGDialnd BEebrakey jj e
Czgonk - -w i RiaKobraisjadrewazginak ont r ol ne

Wal ne Zebranie Czgonk- -w, jako najwyUszy Oor gszenia st o
poprzez podej mowanie uchwag: okreSIaJNcych kieru
dotyczNcych jego funkcjonowani a. Zar z Nd LGD odpc
funkcjonowamiw tymaktuh i zacj n LSR, pr o,coerdguarnB izlaw § ali n ypcrho wlkard y t
Nat omi ast Komisja Rewizyjna sprawuje nadz-r nad d
Organem decyzyjnym, kt -rego zadani em jaestakde®e rua h
kwoty wsparcia, |jest Rada. Wszystkie decyzje sN i
operacii decyzje podej mowane sN na podstawie wypegnic
procesu dgcz yj nego | est zagwarantowane poprzez zachows
gospodarczego i publicznego). Ponadto czgonkowi e
kontroluje Biuro LGD poprzez prowadzerjiee st r u i nteres - w, kt -ry bazuje
decyzyjnego. I nformacje wprowadzped KaUdkRemepbsue
wcelu zapewnienia prawi djowobgpagpkwcedwiwvamndae mir @.a
reprezentant, kwy riye r g neesjt pwmnzi eozs kRadmwcdNper acij i, re

nim a wnioskodawcN stosunek bezpoSredni eds ompdd I feic
reprezentuj NcN przedsinbiorstwo powi Nzane =z prze
powi Nzanie z danN operacjN lub co do kt-rego zac
wykluczony r ego wybor u. Na podstawie dekl aracj.i Przew
posiedzeniu pozwal a Zaat ozsaocwhaonwaen i ea kpiacrhyt pt owedur
podej mowania decyzji w Radzipe, eallyincw@a djz el p@u b Init ez
49% praw gGosu.




Wobec czgonk-w organu decyzyjnegosiltdzreny aghs tr ama
oceny W spos-b niezgodny z traSciaNdygsyyeltinwj Nce
mechani zmu zmiany w skgadzie organu decyzyjnego.

Kompetencje organu decyzyjnego bamwN spzokimloessEooea

wformie testu wiedzy w zakresie zapis-w LSR i pro
Stoar zyszeni e svv’oj’N dziagal noSi ophnkcpomawadia keu mern
ini edyskryminuj NcN realizacjn LSR.
Dokumenty uchwal ane przez Walne Zebranie Czgonk- - w
T Statut, kt-ry zawi er a wpaondisat alw®Dve delf-ow macyas a
cel  -w, a takUe infowammzyszancadondacb, | agadmarfg
f Regulamin Walnego Zebrania Czdonk-w reguluj Ncy
1 RegulaminulZajM&Nguzaegdy zwodywania ZarzNdu, |

pomi ndzy czgonk-w Zar zNdu;

T Regul amin Komisj.i Rewi zyj nej regul uj Ncy zasady
dziaga® kontrolnych;

1 Regulamin Organizacyy Rady reguIUJNcy zasady zwogywani :
decyzyjnego, rozwi Nzania dotyczNce wygNczeni a
zasady wynagradzania

Dokumenty uchwal ane przez ZarzNd LGD:

T Rewtl amin Biura, kt -ry zawi er a ukitirde mmanizacyjnej, wotymf
oobowi Nzkach i prawach pracownik-w oraz o zasa

1 Procedura aktualizacji;LSR

T Procedur a monitoringsizeil kewaliwmacojrimazpwi enraaj Ne

monitoringowi i ewaluacji oraz sposobach ich pomiaru;

T Polityka BezpieczeEGtwa |Informacj.i oraz JIlnstr
zasady udostnpni aryisg oizryfcg i maoGDia dipwz dyM diylinle aw NES
i przetwarzania danych osobgwych

T Procedura wyboru i oceny operacij.i w ramach wdi
poddziagania 19. 2;

T Procedura wybomu wi raaarcyh @irran tedkh i-romiczania,anoritaringy ic h
kontroli;

1 Procedura wyboru i oceny operacji wgasnych LGEC

1T Procedura wustalania |l ub zmiany kryteri -w wybor

T Procedura ustal aagbariuulgr amit aby okcyweri - w

1T Aktualizacja LSR oraz | okalnych kryteri-w wybo

Powyilisze dokumenty sn aktuali zowane przy pomocy u

[l. PARTYCYPACYJNMARAKTER LSR

Lokal nN St r afR§g phEpM&ovaliprajowni®lurG DGOvoparcio powst age eksp
dotyczNce wvoybnsizkair ub aldGeDE w§ @ g n yzz dduiacopadae &zi | ok a
kaUOdym kluczowym et aPrizedprwyhgorteorvame tao d/6wRmia £tSRd z i

zdefiniowano interesariuszy, tj. wszystibla d&iGDpwa
bygo, aby poznal realne, oddol ne potrzeby oraz za
dolumentem zintegrowanym, o daliagnozowanymb s z ar z e, uwzgl ndni aj Ncym r
lokalnych interesariuddy.pr zy j it ych metodach parfpwyppsiwdNanwh u
prac nad dokument em. Opracowanie LSR podzielono

met ody partycypacij.i (szczeg-gy poni Uej).
Grupa docel owa/ |

Metoda kt-ry wzinG udzia

na poszczeg:|l nyc

Etap | Diagnoza i analiza SWOT

Mi eszka@®y obszar 17.082018G Guk - w

Warsztat$WOT przedstawicielami 18.08.2015, U Mi
osoby reprezent uj (Gmina)

Data i miejsce (liczba
uczestnik: - w




Anki et a

Wywiad indywatiay

dotyc

Konsultacje dine analizy
SWOT, DIAGNOZY

Spos- b w
analiza wnioskw

Badani a

ykor z
z kon

wasn

ty

Mi
pr

0S -

ty
Mi
pr

0S -

ty
Mi
pr

0S -

m mieszka@c-w

eszkaEy obszar
zedstawici el ami
b reprezentuj N
m mieszkaCEc: - w
e s zoksaafbcl§ gmin LGD z
zedstawiciel ami

b reprezentuj N
m mieszka@Ec- - w
eszka®y obszar

zedstawici el ami,
b reprezentuj N

18.08. 2015, U Mi
(Miasto)

20.08. 2015, UG
21.08.2015, Wol
25.08.2015, UG Serokomla
26. 08. 2015, UG
27.08.2015, CIS w Krzywdzie
02.09.2015, UG

03.092015, UG Stanin

si erwrizcesi e® 20

wrzesie® 2015,
Mi astovStoczek
Gmina Guk- -w

email e patdzier
Stoczek Gukows
Woj cieszk-w ora

Podczas realizacji | etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody f

umoUIl i wi aj Nce: opracowanie diagn:
i def aworyzowanych, okr eSSl eni analiay
SWOT. Wni os ki zebrane po wykor z:
tworzeniu RoZdopiagwbkkziarDi agnada
SWOT.

Pierwsze spotkania obej muj Nce Ws
wszys ki ch 10 gmin LGD. Podczas war
sgabe oraz mocne strony obszaru

obszarach:
spotkaniach prowadzonych g mi nac h
wczeSniejszych
sin

wy

ni ki
skoncentrowano

Srodowi sko,

g 0 s Nao kblajmys
czgonkowsKki
spot k a, d
na poggnbio

Nastfiipnie zostaga praemnawd dzzons
bydareSl enie poziomu =zadowol eni
potrzeb [ bari er rozwoj owych ol
najpilniejsze dziagani a nal e Uozwojg
przedsifnbiorczoSci, rozwoj u uitradfcj
woparciu o lokalne dziedzictwo.

WSr-d mieszka® - -w gmin LGD prze
kt - rego celem bygo defi ni e wG@Dm tem
zdefiniowanie grup defaworyzowanyahSr - d mocnych s
wskazal. wal ory przyrodnicze or ¢
rozwoju to wg respondent - w: rozy
pray , rozw-j turystyki oraz udostn
Grugmios - b, kt-re borykajN sifi z na
spojgecznym respondenci wskazal.
kobiety.

Przeprowadzno r - wni eU konsultacje ana

iwni os ki

zebrane

podczas

wykor zys

S5uwagna podstawie kt-rych wprowadz
W ramach bada@&@ pgaesgy mi e maja i
ankietyzacjn majNcN na celu ebr
obszarach wy magaj Ncych wsparC|a
przeprowadzono wSr-d r-UGpPch mge
mgodzieUy, samor zNdu t
sportu, sogtys-w

Respondenci zgodni e
przedsi fibasotrrcuzkotSuir, a

j ednost ek

rad sogeckich
wskazal i,

itnufrry s t sudtaraina. N




terenie obszaru brakuje miejsc s

i ntegracij.i spogecznej r - U mrozrgwkowygl
at ak Ue i st ni eprgektpvo tntaz eNlcay crhe anlokatoget
tradycij i [ zasob-w kulturowych o
gospodarczej wskazal. br ak Srod
ntprowadzenia dzi a@apymmeIaik ghsp @
Pani/ Pan i nformowanal/ly o wydar z
mieszka@®y w winkszoSci wskazali

pomocN profilu na portalu spangg
naj winkszego wsparcia mieszka@&cy
nat omi ast mijdozdizeicei U iw snkjaozdazgiae U d o
W ramach ewaluacji LSR-20090 5 w na przegomie
przepr owadz o nsoz kaandkci-ewt.y z5a0c% nr ensi peo n
na terenie gminy w kt - -rej mi eszKk
poznania w wyni ku spotka@® organi
L GD, a takUe od p r a @aroash ankietywewatyacy
mi eszka®y odpowiadal.i na pytani
w szkoleniach organizowanych prz
w szkoleniu oPokyeSudoej e trekdrRndyce
przeprowadzonej ewaluacji,rtjo padzeni e bi e @dywizag

pr zedsi fokaiejorroczzzoi §caini e i wspierani
spogecznego n a,wypdoazrizoentE e p ol koakzaul j NNy
dziedzictwo kulturowe i tradycje

Worl d

Caf ®

Spotkanie z ekspertem
posiadaj Ncym
wzakresie planowania
strategicznego na poziomie
regionalnym i lokalnym

Grupa robocza w celu
identyfikacij.

Ankieta cel -w

Spos -

b

wykor z

eSSl enie cel -w i wskatni k-w w

Mi eszka@E&y obszar
przedstawici el ami
osoby eprezentuj Nce
tym mieszkaCEc- - w

12.10.2015, UG

Mi eszka@®y obszar 20.10.2015, Dom Kuktgmnik
przedstawicielami wszystkiehk t or -Czynu Boj owego
os-b reprezentuj N wWol i Gugowski e

Mi eszkaEEcy obszar
przedstawiciel ami
osoby reprezentuj
tym mieszkaE@c:-w

Mi eszka@E&y obszar
przedstawiciel ami
osoby spoza obsza
reprezentuj Nce ws

23.10.2015, Serokomla

p a¥d zlisepad01k, strona
www LGD (ankietalioe), emaile o
beneficjent - - w

Na | | etapie przygotowania LSR w
l okal nej spogecznoSci na aktywn
dk ument u. Reali zacja etapu pozwo
or az opracowani e pl anu dziagan
poszczeg-lnych cel - w i wska¥ni k-
tworzeniu Roz dziiku WoCelzé agu wy¥
Spos-b wyboru i oceny operacij.i

Rozdziagu X Zintegrowani e.

Na zebranie pomysg-w moUl i wych

informacji w zakresie ptojekw  pozwol i o spot kan
atmosferao umoUliwiga swobodnN d
ikaOda grupa miaga moUliwoSi dys|
infrastrukturaSraadapwitakospwWjebszn
dyskusji wskazal. na moUl i woSI
ni ekomercyjnej [ komercyjnej of e
promowani e produkt - w | ok aligkgmerbyjn
infrastruktury turystycznej or a

wypoczynek mi eszka@c:- - w t o naj p




wzakresie infrastruktury turyst:

uczestnicy spoae ni a wskazal.i potrzebn altk
AoUywi enieo Swietlic wiejskich i
wi ekowych or az mobilizacjn pot e

| okal nych ryacsho bz wwyzdva rNzean i a mi hi s
i stnieje potrzeba wykorzystani a
spogecznoSci

Spotkani e z ekspertem zpkeesie @pldnawal
strategicznego na poziomie regionalnyrh ok al nym mi ago
uczestnik-w spotkania na temat

Rozwoju Lokal nej Grupy Dziagani a
oelementy zidentyfikowane w analizie SWOT. Podczas spetitaitg mie
moUl i woSI zapoznania sin z anal.@

wyni k-w Word Caf ®, a takUe zost
PROW 20120 2 O . Nastfinpnie zostadga prz

moderama w cel u identyfikacij. cel
ini wel owal sgabe strony obszaru
eksperta, kt-ry przedstawi g swoj

celachSpot kani e - obepbowkwadaosulrtacje L
l okal nN przepr owdidraldlGbN przez pr a:

Kol ejna metoda partycypacyjna, t
pozwoliga na okreSlenie wska¥nick
iszczeg-gowych, a takUe na pozion
N a przegomi e patdziernika [ I i ¢
okreSleniu cel-w i wustaleniu icl
naj waUniejsze przeasi zwzi ihcinaa on
wobszarach: przedsifibiorczoSi [
irekreacj a, kul tur a, dziedzictwo
Srodowi ska, a takUe wskatal(podj
ekonomicznym i mi ejsc pracy). Re
na obszarze LGD wskazali: dziag

przetw-rstwo rolnicze oraz dziiaNy.

Opracowani e zasad wyboru operac]
Mi eszka@®y obszar
przedstawiciel ami

osoby spoza obsza 1811.2015, Wola Okrzejska

Kawiarnia obywatelska
identyfikacja
wyboru i zastosowanych proc

wyboru operacj r_eprezentuche ws
mi eszka@€c: - w
Mi eszka@®y obszar
przedstawiciel ami

Forum dyskusyjne na FB osoby spoza obsza Listopadgrudzi e@® 20:
reprezentuj Nce ws

mi eszka@Ec: - w
Grupy robocze (z grupami
defaworyzowanyimi
opracowani e i
procedur, Kkry

Grupy defaworyzowane obszaru LGD/
os-b reprezent uj N 1811.2015, Wola Okrzejska
tym mi eszka@c: - w

Mi eszka®y obszar
reprezentuj Ncych
mi eszka@Ec: - w

Podczas realizacji 1l kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzyst:

Wywiad indywalun 'y  ( d «

Listopad 2015 / Serokomla, Krzy\
kryteri-w wyb

Trzebiesz- - w, Gu

partycypacyj ne, kt -rych realizac
iustalenia kryteri-w wyborpot kDaads ¢
przy wykorzystaniu okreSlonych n
Spos-b wykorz Spos-b wyboru i oceny operacij.i o]
Kawi arnia obywatelska jest met o (
pozwoleinayfrigkaicd i moUl i wych kryte

Wypracowane kryteria wyboru oper
dyskusjinpr of i | u p or t a&hcebodak.pro igrewazyma ra obs




LGD metoda konsulta@i. Dud zi agu w forum zapr
zaangaUowane do pracy nad st risktael
zainteresowany udziagem w dyskus,

0 B.dJszestnigyadyskusjizvekemear:

Egrupa zagoUonmalLG
opubl i kowanych kryteri-w wyboru
def aworyzowanych, ze wzglndu na
Ponadto w ramach kryt er premiowawiy bperi
wykorzystuj Ncych lokalne produkt
udziag w szkoleniach organizowal
Wzakresi e procedur , uczestnicy
prowadzonego doradztwa przez pra
korzystajNcych z tego doradztwa.
Grupa robocza przedstawicielangrup defaworyzowelmyp o z wo |

uwzglndni eni e potrzeb ww. grup
procedur. Premiowane bndN operkatc:
pomogN wgNczyl grupy defawofryao!

utworzN miejsca pracy dla os-b z
Ostatni N metodN pmatygmpadijaipi vy |
wy wi aiddywidualnycte przedstawici el ami

skonsul towania wypracowanych Kkry
opieragy sifn o kryteria wyb ospadarcae
z poszanowaniem walor -w Srodowi
gospodarczej oraz rozwoju przeds
iprzetw-rstwa. Respondenci ws kaza
ni jgdnego miejsca pracy, wspieranie zatrudniania zidentyfikowe
def aworyzowanych (osoby mgode dc
innowacyjne (zgodnie z definicjl
| okal nych produkt-w rol nych

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Mi eszka@E®y obszar

przedstawici el ami 19.11.2015 Sala konferencyjna L

Spotkanie z e
el ement -w LSR

: . , os-b reprezentujNGuk-w / 19 os-b

monitoringiem o ;
spogeczny, public

Poggnbione wy Mieszka@®cy o0bszar Listopad 2015, Stanin, Serokoml:
(okreSlenie mreprezentuj Nce ws Guk-w, Wola Mys
ramach ewaluacii) mi eszka@c - - w Stoczek Gukowsk
Ankietyzacj a Mi eszka@®y obszar
aktualizacjiLSRwoparciuo r epr ezent uj Nce ws Listopad 2015, obszaDBCGRA Z E
wyniki ewaluacji
Konsul tacje s Mieszka@®y obszar
wypracowanych zasad przedstawici el ami 30.11.2015, Biardy
monitoringu i ewaluaciji os-b reprezentuj N

W procesi@rzygotowania LSR w IV kluczowym etapie wykorzystano
partycypacyjne majNce na celu o]
iwni os ki z przeprowadzonych spot
met od bydy pomocre aguzyXIlt Womi dnr

zagNcznika do LSR Procedury doko
Spotkanie z ekspertem dotyczNce
pozwalpiogvszechni i nformacj e nt .
imonitoringiem. Dyskusja poprowac
Spos-b wykorz wstnpne opracowanie zasad monitc
bi eUONcej pracy biura i aktywizac

mi eszkaC€c: - w.

Wkolgfym et api e przeprowadzono wywi
met od badawczych w ramach ewal
najodpowiedniejszN metodN badawc
defaworyzowanych jest ankietyzagat oda badaj Nc N | a
przez pracowni k-w LGD.

Trzeci N metodN wykorzystanN na




aktualizacji LSR w oparciu o wy
publicznej ws i peo.wy Rle ¢ [y onn dzeankcrie ws k
przedmiotem monitoringu i ewal ua
udzielanego przyszgym beniesftiocpji eend
wykorzystania budUemet odc&miwng awi
danych wgasnych LGD, analiza ank
LGD.

Przeprowadzono r-wnieU konsultac
i ewaluacji. Na spotkaniu przedstawiono wypracowane, o \epaski i dal
zwy korzystanych met od partycypac
auczestnicy spotkania mieli moUOl i
spotkania zggoszono drobne uwarei
idoprecyzowani e zasad monitoringu

gotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Spotkanie z poprzednimi Poprzedni beneficien@/9- b ,

beneficjentami w zakresie reprezentuj Nce ws 03.12.2015, uG
problem-w kom

Wywiad z przedstawicielami Grupy defaworyzowane obszaru LGD |

defaworyzowanych w zakios - b mtewjrdeezketcchr s p Listopadlgr udzi e E 20
wyboru najlepszych ftgospodarczy or az Krzywda, Serokomla
komunikaciji

Ankietyzacja  ine grup Grupy defaworyzowane obszaru LGD |

defaworyzowanych w zaki osoby epr ezent uj Nce Grudzie® 2015,

wy boru Srodktym mieszkaC€c- - w

zawartych planikomunikacji

Spotkanie konsultacy mi e s zobszaald D74 os - b

wzakresie r epr ez ewszysikie Bektoryc Wityn 07.128 15, Woj ci es

i opracowania planu komunikk mi es z ka Ec - w
WV-kluczowym etapie przygotowan
partycypacyjne maj Nce na celu pr
do realizacji LSR. Dane i wnioski z przeprowadzomay(rdpetiebrane prz
wykorzystaniu okreSlonych metod
komuni kacji oraz ZagNcznika do L.
PierwszNameyodpacyjnN wykorzyst:
zpoprzednimi beneficientamiz a k r esi e probl em- w |

wSr - d pwakhlkeam-sw e komuni kacj i WS
informacyjnych, Zbyt magN | iczbhn
Nat omi ast wSr -d nzay |vespkazyalhi Swioac
stronie internetowej L GD, mater i-
maile, a takUe tradycyjne przeka
Mi asta/ Gminy oraz sogtys- - w.

Przeprowaa@edomy wi aWly z przedstawi
pozwoli gy na dob-r najl epszych f
Spos-b wykorz Srodk-w przekazu zaliczyli: I nte
roku Uyciakxyjpunkt skendgiubi@ LGD
ispotka® informacyjnych w poszcze
Przeprowadzono r-wnieU ankietyza
Srodk - w pr z ek azplanie komwnikacjt ywc hcelu obdru
najodpowi edniejszych Srodk-w prz
Srodk-w przekazu respondenci wsk
Wedgug anki etowanych celem dzi a
informowanie potehcjay ¢ h wni oskodawc-w o z
wsparci a z budUet u Lokal nej St |
zainteresowaniem wSr-d propasioiwa
uczestnictwa w spotkano&chachnf
dofinansowani a. Ankieta pozwol i g
inarzndzi do potrzeb zidentyfi kow
Ostatni N met odN wyk o rsgotkanie akanBultaayjae
mi eszka@ bGw Ddlszeasi e om- wi eni a




Podczas spotkania przedstawiono

wW oparciu o zebrane dane i wni os
t emat oraz waggiosi nia ¢oadlshawiue k
poprawek.

Pracegruproboczych oraz spotk&n@mo r d y n

owa Dyrektor Biura LGD, | a
proces opracowywania LSR k a
z a

a Udymjej etapie.

Ww. potkaniawywiady, ankietyo s t a g y rejestrowane i udokument ow
strategi N ukazywagy sin lyciazerpl)t rdadatkowo koraystaear 2 eporalw e
spogecznoSciowego LGD na FacelddNcl @ A RoVZaEIM@De st r on

Ponadtov bi urze LGD od wrzeSni a 20 1 Sodzaienniefgednirachjpracy Biwa §
dl a wszyst ki c h WiurksezpkzgntBwanavuvagh g @ aNce opracowywanej]
i nformacij.i na temat stanu prac nadachitadjed Ndor @
wkonsultacje. Punkt konsultadglyby § dodat kowym nar zndzi eim swsqpd eecrz
umoUdn winfeszka® om wgNczenie sifn W @®Kr azcha veyrvaannoi er

proj-glotmyws gy przedsifdiwzi Al moUliwe do realizacj.i I
GNczniae LA®D bhlpkgypnaijgeok t - w.

W trakcie spotka€E i warsztat-w prowadzonych na ol
Strategii. Bygy one na bieUNce DaWanlkiszzoowsaln ez opsrtzaegz:
wostatecznym dokumencie, pozostage zostagy uznane

Wykorzystane podczas opracowania LSR metody patysypaci® n d N r rzywjej iaktublizagji. Zgodnie
zprocedur N zawartN WtualgiNzaonj kuzapi sl-.w d®t rLaStRe ga i
spotkamikonsultacyjgeoraz konsultapfopozycji zmian prowadzonyiitesn t & Riuize LGD.

I1l. DIAGNOZAOPIS OBSZARU | LUDNO |

W oparciu o wnioski z przeprowadzonyeh@®potkk onsul t acyj nych, a takUe in
spogecznej na etapi e przygotowani a LSR oraz b a
defaworyzowanea obszarze LGD, a takUe obszary interwenc]j
Grupn docel own LSR jest ﬁRkﬂEOM(ﬁJCZ@VYBlG)@EdSEWidEETE]Q:]W@/Z&
zaliczymy przedsinbiorc-w, or gani z ac,jkabietypad maar zmGdodw
mi eszkaocec- - wAkit ysvenroiadpr -tdwpc e | gwych przyczyni sifn do
wykorzystanasopesweai ejyiNcw dhdzi fki rpmEzadmotwefR, i oper a
WSr -d grup doc e l3grupy defaworyrodamesrayu LGl orwacnho dost np do
utrudniony( i dent yfi kacj i dokonano w wyniku analizy dar

konsultacji osspodogye cneGoydceh )#obieRiBzosoby &0, Gy c i a

Osoby mGod®Bydioa3d3BbalreldN do grupy bndNcej w trudne,j
nie tylko brak miejsc pracy ale takUe trudnoSci v
spogecznoSci . Os oklyu omjeordiee ns Ns pzoagger cozUhoynne  zwey wzgl ndu
iul eganie r-Unym patol ogi om. Ponadto trudnoSci z

kwalifikacj.i zawodowych dono8oakuspukagiaapeacy wnp
spogecznychrpadmagajuNcydbdh ewna rynku pracy. R-wni e
duUym zainteresowaniem z powodu brjakki ef@-rvoilakw wfs
instytucjonal nego i prawnego w zakresie pozyskani
z obszaru LGD emlgrUJdegrwnnkazyvcbebﬁchdledwkmcgj
oganiczony jestbrak m mo Ul i wo Sci qozwoju na rynku | okalnym

Na obszarze LGDR A ZVEIMDKk s zy udzi agd wSr - dkolietyiz502%. ISyiuaagkabiet ng rywnkgu
pracyw Uyciu spodecznym jest zde.t eggneinowainak przechy
pozostawanie bez pracy, ni skapaldsyawo &b e h ggmelpimy
Kobieta na rynku pracy jest traktowana jako pracownik mniej dyspozycyjny oraz obardzany dBlpowidtziaz a
nad dziel mi. R-wnieU rozwijajNce sifi na obszarze
st anjednakg\j - wny kapitag spodeczny | okalnej dziagaln
wiesi h i innych stowarzysze@ kultpwapddlgchnoddkal ne




Trzeci N zidentyfikowanN g\rRLAFZsBEM(ﬂJ@'BOaG/\go rwynzyonw a npNt onbal eor
os-b na rynku pnnasM i pws tUyze gwa rsipo gercaangwni k- w w t
sgaba znajomoSI j i Wicew kavtad y d h K a o jkerzysmgg © aowagzednych e
technologii,twy m obs gugi k owegou Harensgchologicpnes @il w S+ e o zZwi setraz N
mo Ul i wo Sccd | sizy r ovyvk-ajmiup8lbbbwhdtout zmi atnaki ch pracow

doSW|adczen|e, znaJomoSI branUy oraz poanejdagqreu pin
moUe sin naswlzglndakuaizenpsmsnpogapleeﬁistWa na obszar
zbi orowoSci wystfipuje takUe zjawisko przechodzeni

wpgywann&eni e akt yPwonoaSdctio € keosnto nmiioc zgnreujpa bar dzo aki
formalnychmieformalnych organizacjach np. kapele ludowe, klyby derdoflpa gospody & wi ej s k

N a podstawi e wni osk -pmzyslmrwahingylmilkuﬁWywiaﬁlhljndwgmmawylyrmwmi

mi es z k a &c a mi LGD moUna stwierdzil, Ue grupN bory
mgodzi . Brak miejsc pracy, trudno&glodyvcl]eluctznlald
wi Akszych oSrodk-w miejskich bNdT rzoab | gernmeamiic iis.N Dbrsu
zpowodu na wiek i nowe technologie sN dyskrysmN noy

traktowane jako pracownik mniej dyspozyayjnyd | uczestniczNcy W pracy zawc
Poni Uej schar ak tobszayyantemwannjicodniesieniwdo Gidentydikowanyeh grup.

Obszar: spoGeczeomst wo

Obszar LGB R A Z Zarkiészkuje 88 mie z k a Ec - w. Do 2008dadgoauy wieeamba h
02% (wor -wnaniu do roku poprzedniego), a nastninpn
naj prawdopodobni e]j spowodowany zmri enjgsozdayjchhc aw Spioris :
Sredni a gnstoSI z aA RiAdZnieyMean 80 as./kaiddlS ro- bds znairezsez kLaGEr - w L G
stanowi N miOczyFni (50,4%), ma to dule znaczenie

pracy dla minUczyzn. W strukturze $ @ d ek SsttuadnmogwSi eNk oo
wwieku produkcyjnym6 1 %, kol e n Nvieky rprzgdfrodukcyjriyd L %w a naj mni e
pagorodukeyjnyiril8%.

Na terenie LGRRAZEMO0 rodzin bor YK wisit bl . ulbDostnegmz {6t s
pomocy na terenie6BB8DosabeUN:pobe ze dialoloicahsr-EbB)y omaaczi
| ub ci i Uk284 osoby). rOd [2G12 rokB whoasly rodzik or zy st aj Ncych ze wsj
wprzypadku rodzin b wroyzinia (8N8c% cw psdri- wzn amii e nlooc N2 0 1 ¢
bezdomnoSci, sieroctwa i rodzin niepegnych.

Dostip do szeroko o®ewzamajnej nanktas Nr isktjuardyaj Sp s
zaspakaj aj Ncew ptoytm zlba c-wywhHoavwosss dchreny zdiwwiao pi e k i Spoge

isztuki, a t &hdaszaze LADR A YjEstr@davelj OlwigrenidNaD dzi agaj N | i
r-Unych poziomach ksztagceni a, g Newzyecrhioewa vec py @ fe d
zl okali zowanereKNreacegkhg, spor kbwpych muadbmigyjneztavl i c
Orliki, place zabaw, hale sportowe oraz sale gimn
of erty spndzania wolnegoioszas 0w ezazegnlelwgsnlrzgls
czisto WymagaJvNypvnysraeLhemnltaowaB]rlaakuue r-wnieU ani mat
spogecznoSi

Na obszarze LGD dziagajN liczne organizacje spog
r-Unorpbdg®l WdoSI na rzecz mieszka® - -w i ich integ
przedstawiciele wskazal. na trudnoSci zwi Nzane z
dzi agalan aRamiflilowamep cedury przy starani.u sin o zewnhn
Na terenie LGBRAZEMPuUugi z zakresu ochrony zdrowia sN Sw
zdrowiawamach kontrakt-w z NFZ. Na teremnoeokmddzg @
wszystkich gmin majN zapewniony dostfip do opieki
rozumi ane|j pomocy spogecznej sN gminne oS aasabéam p C
naj bardzi ej potrzebuj Ncym m.in. Ni epubliczny Dom
Srodowi skowy Dom Samopomocy w Anielinie.

Infrastrukturn ARAZtEWwdy zMNa gonb sn@r 2&ErbGRi  keuTylko nar y ,
terenie 4 gmoz Jonkows kRapHdujLNGDsi A gmi nne i ®&mikCdyku Bojawedot u r
Kl eeber wWonyk - wvGuwowsKki e]j (gmi na Adam:- w) , Gmi nny C
Trzebiesz-w), GCmGumkhowiOSropgmkna&KuGukirw), Miejshi O
terenie LGBPumhaj Bupebbkidt ek i 10 fili, kt-re r - wn




Liczba os-b koyzygpodjeNemeasnmygamaN,e w 2014r . | i cz
Swiadczenb87wyaoi 68Jann4 ej W por-wnaniu do 2wftyBr . )
zasi gki sp@fes tddjaNcoegobw rodzinienf@owg@%wan&mabayg
Swiadczenia z zakresu usgug opieku@®zych specj al
Swiadczenia i jednoczeSnie zauwaUalny jest wzrost

Obszar: gospdarka i rynek pracy

NaterenieLGZDRAZleMZBOlBr. z ar e4j5eBs tproodwra noyt c-hw hgyogsop odd ar c zy c h
zkt -rych auU 95% naleUadgy do sektora prywatnego. Z
ARAZEaMoOwi nkszN grupn stanowi gy-mprkz ey iz etltdowszpsikiolar s z

przedsi A®89opstwd¢Mdinbiorstw), na l4B(l@Yzatrodnioniyeh), &najmniema
Sredni e pr (80849 zatradnionpgch)s % wa Od 2007 do 2013 roku na
gospodarczych systematycznie rosga. Wska¥ni k pr z

REGON na 10 tys. mi esz ka@cniw swj 2508113 ir okkwg dn iaU sozby
woj ew-dzt wa87l ubel ski ego

Ryc2Ws ka¥ni k przedsinbiorczoSci w poszczeg:-lnych gn

Trzebieszow

Wojcicszkow

wskaznik przedsi¢biorczos$ci




W podziale na sekcje PKDO 7 naj wi ncej przedsinbiorstw repreze
Znaczna |liczba podmiot - - w f uin83c7 opnruz eed sri-bniioerUs tww sie
magazynowdp 25 pr zedsi nbior st w.

Na terenieGDARA ZEMoagaj N 3 przedsinbiorstwa spogeczne.
zysku przeznaczonego naaktgWwezac| azisapjoagne @z nap oig e ¢

mar ginalizacj N ze §gwuzogsl pirdauw nnoaS | b eczzryo bcohcoi reo, b iin i pespyec h i
pracy. PrzedsifibiorstwARAZEINDgap Ngezined nbbs zsaorczea |
ANi edTwiadekd w Adaccaje dgimgaNlAdaBaids ppdarka@w asmioe
sprzNtani e; Sp-gdzielnia Socj al niar oAIRrag mykz i Madd ine

Sp-gdzielnia Socjalna RUBI KrOiNd 2wa jStdazrieg § aHurcd Sc i(:g ng
Przédoircy stanowi N jednN z kluczotwyohsgwapodgryWw:

wl okal nej gospodarce. Osoby prowadzNce dzi aj@k noS
ikadr owy mi . PrjzNe dSri aidoki -ow cfyi marmresomaych na rozw- j [ [
doposalUeni evprowmdnanie innowacyj dychmaj &Nz wigNzaanE c &
i nformacij.i gospodarczej, yoymiisdctmolopiaznymitak J& -gsaovnymiz| nb
Ponadto na rynku pracy brakuje wykwalifikowane]j
pracy.

W 2013 roku, na obszarze AGDA Z E Mor acowa o S00Gknd reisacz- k@ BE os- b emaanlAQ
lubelskiegé 172 osoby0Omi eszka@d- w007 do 2009 roku wartoSl

zmni ej @ozda §2a0 0s9 fir oku stale roSnie | naj prawdopodobt
bezrobocia, kt-ra jest |iczona jwikekstmprsadwekcyjiry
Od 2008 roku wartoSI wWWw. wska¥tni ka wykazuje syst
wartoSli saowahdegirbodi 7, 2% w gminie Stoczek Guko
os-b bezrobotnych W52@®13mnbdkeyFnhanaowat gmi kebi 48 %.

bezroboci a, l'i czonazij atkot nsytcons uche kil il d zkzyoyo 9-sb ba kbt y
2013 roku wyniosga 13, 1% i iH44a ni Usza ni U dla wo
Potencjag kapitagu |l udzkiego oparto na danyadhe Nar
zdany mi GUS 27% os-b miago wyksztagcenie Srednie
wy Us ze, SWladczy t o 0 wysokim poziomie wykszt a
wszechstrogohu mi e j iirt - neobSi cw przypadku os-b 50+. WSr - d os-b
st anowiigayU keodb%,etppodobnie wSr-d os-b z wyksi3®jcer
Potencjag ludzki na tymptoetrwd reired zmaijeN:j ewsi th kv zpye gondis €
ludzi mgodych do winkszych oSrodk-w miejskich w

os-b w wieku poprodukcyjnym, kt-rgpegedsoane®niNe coN

pracownikami na tym terenie.

Na obszarze LEGDRAZZEMB] duj e si i 14 7Na2j wg ofiskpsozdya rosdtsweat erko |snt a
1 do 5 ha (43,3%), na drugim miejscu gospodarstwa od 5 do 10 ha (2j/,1%), adjnmimi ast gospod
ha (6,3%).

Srednia powierzchni aAFngZS/ﬁ;/I\bea;nstGV;/SrVa hab 9z aryz & zly@D |

poszczeg:-lnych gmin. Naj wi ikszN Srednl)MaQJuglmmmscuch
gmina Wola Mysgowska (8,42 ha). NajmniejsiXN5l8a edn
Przeprowadzonaankletmtayzacyjnana\nepekleaLZSEBAZEmVIzM duje sin 229 d
hodowlanc h zaj muj Ncych sifn chowem | hodowl N zwier z Nt
chowem i hodowl! N bydga, 20 gospodarstw posiadaj N
Rol nictwo nadal stpodai kidomanuyNcbBNbés§pamiegoaodj egoc
pogodwawma uboUenZ @t esnp ofjezacrweyEshaar oz w- j przedsi

r
mo Ul i woSci ach nmpao zryeskw wja/ni ak fdaodasarejy eamattiridassy dJE,motghc ze g
Srodk - w PROW m@142620.r es progr amowy

Obszar: kultura i turystyka

Na obszarze quAﬁlArZzElebbdeuuqu Dizn ayamdzao wiele zabyt
Zabyt k- w, zwi Nzanych z bogatN histjoNitNu tsigio ddlsyta
ikaplice cmentarne, obi elatjya qevkokweignhene, obi ekty Swi €




Do najciekawszych miejsc -powi Neawymhnal é@Nedzictw
' Dom KultuiyPo mni k Czynu Boj owego Ksiezaba buzeum LkynuvBojowegd/o
Kl eeberczyk-w upamintniaj Nca miejscem pamifci

przez gen. FranciszkvailkddeaebBRegiaonadiresSci 6ahert
mi ej scowoSci gminy, wSr-d nich Wola Gugowska,
1 Muzeum Henryka Sienkiewicza w Woli Okiizejakigjum istnieje od 1966 roku, celem mugieum je
gromadzeni e, przechowywani e, naukowe opracowa

zwi Nzanych Uz ctwmr cHeanS oyikha iSi enki ewicza (mieSci
pi wniczna oficynylol Wojeavrid,zkktgroy Rjegetstwmi Larby
f  Kopéc Henryka Sienkiewiczaasypany w 1938 rakaiemp oc hod zWce) u mi ej sc Sw
pisarzem;
1 lIzbaregionalma Woj ci eszkowie (dawny budynek Gmi nzgd) =z
Iwojny Swiatowej ;
1 Pomnik na miejscowym cmentarzu w Sérekemmii esi ony dl a upami ntnieni ¢
oraz mieszka@® - -w pomordowanych przez hitlerowc
f Pomni k upamiftni aj poongik weriekomo pvo dl 0Dt. o crzokcizenm ¢ ik

woj sk powsta@®zych pod dow-dztwem gen. J-zef a
rosyjski mi (wieS Zg-rznica, gmina Stoczek Guko
1 Pomni k paminci partyzamnaw g@. ofTgaebizasz i w)Wi N (
1 Pomni k ku czcimikesjisfcdez au pSatmi nBirnzi-asjkNce kryj - wkn
T Pomnik ku czépommairkympami wt miKaj Ncy nO0&d niiernziye
Polskivokresiel Wojg  wigtowej;
1 Miejsca paminci naroddwemnwk mTaefieusz &t KoSek u§
Dwernickiego, Pomni k | ppdkegWacBBraaval | REsikmalga,,
mi es ark aSEcooc zka, Kkt -réwy avtgwep|]i Kwzyl pMm$wiifecon:
Wojskowgj Kr zy U me t mzy dradze doJamigthago,Péobikeil i sk gen. ;J - zef
9 Liczne pomniki przyrody i zabytkowe parki wiejskie;
1 Zabytkowe koSciodgy i cmentarze.
Wsk&aFrniesi st oSci obszaru LGD wynosi 20, 6% i jTest
23,1%. Teren wyr - -UniajN przepinkne krajobrazy, cz
Guk-w oraz wkGmiei sNAdamtwem do r oz wdaZachowdnie dzedzictywe i
przyrodniczego joebsstz ajreud nydd azt emroi otreylt euniwvkal ne wal
ochrony, kt-re ochromWN @©bE,]j mGjdo ws ik @@ jKizteeF bgiN t
wydmy, ggazy narzutowe) oraz zbiorowiska | eSne (R

Rezerwat przyrody AJatao) .unk@dwyrizaw Zkami 6Ewkawselkwe
przyrody damentainly wi ek e k . 165 mln lat). W pokgadzi e
znajduj N sin skamieni age omuwozInd ca mmistz-aw, zmasd @&,g rc
przyrody Re z er wa't geol ogidczmy AKmna ka@Er kjosisadt aPygjnych
di agnoza i analiza SWOT, rhiwey < Aker @ dBU | NG Iy & Bnn yboggtyy ©§ e
wosobliwoSci przyrody nieoUywione|j

Obszar LGD wyGuWewsakiSej akktZirengo si el biegnie prz
dodatkowpr zez teren gmin: Nowodw-r oiwaKygo@pzeaew z ( LGW. \
zsamor z Ndami l okal ny mi . Zpstzeg a«mo dawwakogwasmpy jmdl «
spot k a&c kjomysah t mi esdea@EGuyWYywshaoppwaimem sN bioklijow
turystyczneg obszar ze Szl aku Ziemi ora68&ioeB &k ejf ke riemnyycghim

oznakowani a), w tym ni ewy s tgaarsa zr ajnNae ¢ 4 ywzthb,a @k
agroturystycznych i kwater . Ze wzglndu na bliski
(napgyw egstynstyw)spotka® wskazal.i r-wnieU brak of

rozwoju turystyki w formie turystyki wiejeiepep r az koni ecznoSi -dwwdnizewiyah
weekendowych.

Niezwykle istotne jestowykz y st ani e potencjagu obszaru Zi emi Guk
energipodej mowania dziaga® zwi Nzanych z poppraathymef e
imieszkaniowymj & dnoczeSni e pekornojwawmyi cch cRROW, ptrjz. ochron
zmi anom kIl i matu. Pomi mo realizacj. projekt -w popr

10bszar Chronionego Krajobrazu




ci Ngu na obszarze LGD niezbndne jheTsetmapgo dejzmozwasntiae
spotkaniu prowadzomy@mt o d N Wotr-Irde Qmifa®j, o mi ej sce w Gminie Guk-

Na obszarze gmin LGD rozwijana jesto rcawnme$8widadac
dziagaj lewcbraespw-rc-w podtrzymuj Ncych tradycje
Krzywda,gnBunki-ew.Add m-w i Trzebiesz-w funkcjonuj N p
obszarze LGD promowana jest poezja(udowa Tr zebi es z - w) |astka tadycyjea malastwa r
ihaft (9. Krzywd)oni ecznoSi wykorzystania dziedzictwa obsz

potwierdzona w wywiadach indywidualnych.

Na | i Scite apryacd/y knty-cv , kt-ra jest prowadzona przez
Iniany, rzepakowysj oneczni kowy tgoczone(gmd nai mouki W iTe NAyd
2llistopada 2010 nadt o o bbsozgaarc twwor -pUmoidau kt - w | okal nych.

Sp-jno8L wewnntrzna:

Opr-cz sp-jnoSci ARAZeEMDOr adknheejyzopsezap: - L6DSI przyr
wzglndem przyrodniczym obszar c¢harrakwneirnynzeu)j, e~gn§ab
gleby s abej przydat noSci dla rolnictwa, a takUe wy:
terenie.

Sp - j S| j eewdgraficanyichiNtega regionwz obszat chlaraynzi u j keu | w yusr:

jn a

na tym obszarze udowego stroju gukowskiego,kogaz
gospody & wi ej ski h czy | okalnych tw-rc- w. Obszar
LGD. WzdguU szlaku skupione sN wszystkie najwaUni
spuScizny hi st or yc zn epprtyzandkich. z orbss zpawmstaniav éistopadovpegow powstad
styczniowegor az | W aWmjwey] ,$ a takUe wysthipowaniem miejs
(Henryk Sienkiewicz).

oS|I kul tur ow
|
c

Podsumowanie:

Opi sane powyUe|j obszary, tj . spogecze@E&two, gosp
obszaru LGYP - wnanotwsKary interwencj.i LSR, kt -re b
defaworyzowanych, tj. osoby mivpdenpdowd8Bi € owiue 0y c e
bygo podstawN do p o ddpolitg strategiirezoojuz j i O przygotowaniu

V. ANALIZA SWOT

Poni Usza analiza SWOT odnosi sin do mocnych i s g
odzwierciedlenie w wyznaczonych cel achsiin pmazeldskli
etapie przygotowani e LSR. Zostaga sporzNdzona w
wwyni ku partycypacij.i spogecznej . Do zebrania niez

dotycalNicNy a8WOT, opisy wykorzystanych metod znajd
Poni Uej parnzadsWeiprawi BnaowNkretnymi cznSciami diagnoz

Mocne strony Odniesienie d scabe stron Odniesienie do
- dagozy - dagnozy

Promdzenie dziag Rozdzi eNi ewystarczaj Nca Rozdzi a
zakresu turysty obszarkultura noclegowga st r o n o mi c z obszar kultura
gminy LGB RA ZcErMedz  w's | iturystyka turystom wysoki e iturystyka

promocja turystyczna w oparciu o
Ziemi Gukowski e
map, ulotek, stron internetowych)
prowadzona przez Stowarzyszeni

Z a u vina $pacjalizacja rolnictwal Rozdzi eéMagdga |iczba gospRozdzi a
zwi Nzana z c¢how obszar agroturystycznych i kwater noclego\ obszar kultura
gospodarka i turystyka
i rynek pracy
Wyst ipowani e bo Rozdzi &Brakzintegrowania atrakcji turystycc Roz d z i a
przyrody nieoUy obszarkultura obszaru LGD w f o obszarkultura

i turystiga turystycznych i turystyka
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V. CELE I WSKATNI KI
Proces tworzenia Lokal nej Strategi Uowarziwoo | mi § 25K .
wrealizacjn jej gg-wnych zagoAREZEMa@gebaime gspodhecn
imoUl i woSciami, jakie niesie ze sodN2Prwyz manc ROIZW
cek szcziegprjzoemesi fwzificia oraz realizuj Nce je wskas
LGD planuje prowadzenie nabor - -w-8n&Rowpoy giNdize nz ak n

iRozwoj u Wsi z d

nia 24

wr z e Snwya NetOkli5e mn .

,ushtz.. UL




Ustalono nastfinpuj Nce poziomy wsparcia w ramach za

1. A 2 wust. 1 pkyznawhnt. | e tkpp@mwg svp kav@id ii i &k® wan

wsparcia wynosi 80 tys. zg§;

2. A 2 uts2titc:pbmopfgy znawana | &stkodatwws kkva$dif i Kbwan

wsparcia wWynosi 306ays.ys. z40, natomi ast mini mal
W zakresie innym ni U wymieniony w dowy2s oksd¥.cki d sitk-t
kwal i fikowanych, a w przypadku jednost ki samor zN

wyj Nt kiem projekt-w grantowgods® w kt - -rych intensy
LSR nie przewiduj e reuvaslti.zalcjpkto.perr areg zi p ocorkzr NedSzl eonni yac.

Cele og-lne Lokalnej Strategii Rozwoju okreSlajN
sifi do zniwel owania skutk-w pr cabalize BWQUT. W Hokalngj iStrategv a
wyznaczono trzy cele og-Ine:
Cel o Keonkumencyjda.gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem

Cel og-Il ny obejmskeze@e@@wy@hdipm&&bﬂsb@wmigbspo
przedsi nbiworrczzeond cei noorwayzc ht mi ej sc pracy. W ramach
osobom fizycznym chcNcym zagoUylowdeziTarg-adgioo Sd o cghoos
wramach celu wspierany bygdno&ciomwkypoi i pmddgiyehi @n

ut worzenie dodatkowych miejsc pracy na obszarach
celu jest dost ffaw pyzewanyawh cd @ | ny ehojzpoSskh@meatrudniesie jakz
ipodej mowani e pracy wW nowoutworzonych miejscach p
zasady zr - wmgwalonmeygkoo rrzopsw yj Heeet Schdowogkewd lzap
przekrojowe PROW: ochrona Srodowiska i przeciwdzi

Powi Nzanie celu z diagnozN i anal ierjést rcli@any popaeid s
onastnpuj Nce cele szczeg:-gowe:

Przedsi  nwzi nci e 1.1.1 Rozw-: | i stniejnAncych n
naturalnego

Uzasadnienka t er eni e LGD mi kr o i mage przedsinbior
bardzo dynamicznie oraz najszybci e]j [ naj ef ek
dost osowuj N. rPurzkeodvea miewzn ai cri cez wi-kji ei st ni ej Ncych
di agnozy obszaru oraz konsultacij.i spogecznych

i stniejNcych firm, zeowegl dduwnanageagwmcsonpnek

Spos - b Prrezaeldisziancwjzii:nci e przyczyni sin do osiNgn
konkur sowe . Przewi @pij @] sk - \MOWyhkn@nimygwtaalmuchzymjha
szacunkowperac 0 0 minimalnea § 56 §/ls . przy zagoUenlu, Oe j ¢
(kryteria wyboru preferuwl\tnaatpruddanlﬁﬁgoaﬁwomnmg&

przyznawana jest w formie refundacij. koszt - - w

poz. 1570).

Przedsinhwzincie 1.1.2 Podej mowani ezaspakojemi&@olrzabo
spoGecznoSci | okalnej

UzasadnieniePr zedsi Awzi nci e uki erunkowane na wspar
uzasadnienie w wynikach di adnozxkgtkabegghogaa jblamna

obszaru LGD. Real i zacja przedsinwzincia pozwo
dobrobytu spogecze@E&twa | okalnego. Podjncie s
zarobkami,taa k Uews ®zioNorynku pracy (pr a w rolnict
cznsto boryka sin z brakiem pmabmgyarrdu zw\gi aNsznaengyo

iprowadzeni em przedsiﬁbioasa}dwai.ﬁbﬁ’pmctzoétér,qurml
grup defaworyzowanych, gdyU pomoUeniiwel uga Nowg Mb
iprobl emy zwi Nzane z wej Sciem ndd&000yth eXd .pr acy.

Spos-b Praddgiat\ywii:nciNgrpirfzeyicaz yome |l ws i 91z odzoe go-sgio we
projekty konkur sowepra ndioit.acPraz ebwBgdenij e t nsigadgoap of zogr
W nirej szej Strategi. ni e okreSl a sin typu opc¢




podej mowani em dzNiagg@ak meSicon @ olsptoallacguw efoszt - w

Cel o S-wli rayd odne | aktywne spoGeczeostwo dysponuj nce
W ramach celu og-lnego 2 Lokalnej Stuht ggiuj NRpah
tradycie hi st orin jak ipogepwap| B hkniiyeasszzkanan®cthi-uw.y Bsentermh z o
wrealizacji tego celu jest wzmacni alno lka kiadesfododagiiu n ls
obi ekt - wi nstpeogtrkaacf ii do potrzeBeli tzeai nberpe8wa@Enimd
charakter LSR poprzez wykorzystanie w nowy spos-
(historia wal k i ruch-w powsta@zych, W ziwilNz kwo jzn
w ramach celu og-1lnego bn dddowyparkzUeeb urdeoadyi zSown aentel ipcr ¢
funkcje rekreacyjne, turystyckne it ur al ne or az poprawy infrastrukt
|l okal nego, np. kolSicstodryi N,katpd ady&kjiN ziwi Nabhher ¥ ob.
doposalUone zostanN w niezbiadny sprznat i materiagy

Powi Nzanie cel BWDTdpagedsNawi ama | wetjésorealizoveny naparciy ¢ |
onastnpuj Nce cele szczeg:-gowe:

Przedsi nwzi ncie 2.1.1 Rozw: j mi ej sc spot kace
UzasadienieDo i nfrastruktury spogeczne|] na obszar z:
dostosowane do potrzeb spogecznosSci |l okal nej
brak Srodkdepmedudown | ub modernizacjn oraz br
konsultacyjnych wskazal. r-wni ed, Ue na obsza
spidzania wolnego czasunidd adlspogecknmBodyctbka
i ntegracji spogecznej. Mieszka®y wskazal. r-w
Spos - b Prrezeeldisziaicwjzii:nci e przyczyni sin doowzmswmrgan
konkursu orazprojektu grantovigon e f i ¢cj ent a mi wsparcia bndN onaz

publiczne organizacje kultur)BudQQt pr z e ®80i0f0wz0iOn cziga (wyw ot€l9ndbUON a
Ma k sy ma |l daacjiwaramadh projektu grantowego wynosi

reali zowanych w ramach tego przedsinwzi Acia zn
9 Budowa lub przebudowa infrastruktury kultury,
f Zakup wyposaUeni a,
f Organizacja wydarze® kulturalnych, dziagaGE
f Organizacja warsztat-w (m.in.: |iterackich,
9 Utworzenie wiosek tematycznych,
f Organizacja innych dziaga® aktywi zuj Ncych |

Przedsi nwzi ncie 2.2.1 Kultywowanie |

Uzasadnien@b s z a r Zi emi Gukowski ej charakteryzuje -
partyzanckimi Zresu powstania listopadowego, powstania styczniowego braz | Iwi &b p wg j
wysthpowaniem miejsc zwi Nzanych z tw-rczoSci N
uni katowymi w skal i dSwinaiteoewbyovi cosneetnli i. w NS¢ iwa mik s
obszaru, kt-re w znacznym stopniu przyczyni N s
do ich wyeksponowania i wzbogacenia oferty kulturalnej na GIBzarzeWy n i ki prze
wgasnych/ spotka® wskazagy ponadto na probl em
tradycyjnej kuchni. Realizacja przedsifnwzi fAci a

SposealbacRr zedsi fiwzificie przyczyni 29di fbiadai @s irNaqr

projektu grantowego. B e n e foircgjaenn tzaanci | ewsppoazracri;e;th
kul tury. B u @ Wynosi6ptryzse.d sz gi.wz Madowmgymamach projelvgrantoweds lwyn
30tys. zg. WSr-d operacij.i reali zowanych w ramac

I Warsztaty, m.in. kulinarne z zakresu kuchni tradycyjnej obszaru LGD,




T tywe histerkcj e
T Rekonstrukcje walk powstaC@Ezych,
9 Inscenizacje historyczne,
f Organizacja wydarze@ promuj Ncych lokalne t1
T Tworzenie i promowani e powsta@zych i Si en
metod przekazu mfiacii,
T Odnowienie zapomnianych pomni k- w up a tstogatoweg
styczniowego oraz | idjrijéwiatowej,
f Wydawanie publikacji, folder-w poSwinconyct
f Tworzeniestromie r net owych poSwifnconych |l okal nej k u
f Tworzenie gier komputerowych, aplikacj.i na
f Szkol enia z zakresu kultywowania tradycyjn)
1 Zakupwt owamrzedmi ot -w sguUNcych przedsi nwzi
l ub tradycji spogecznoSci |l okalnych, w tym
f I'nne innowacyjne metody wykoygepcachingj Nce | ok
Przedsinwzincie 2.3.1 DziaGania informacyj ne
UzasadnienW: oparciu o wyniki analizy danych zastanych przy opracowaniu diagnozy obszarul@D t
konsul tacj.i spogecznych zidentyfikowano 3 gru
osoby 50+, Grupy te wymagaj N wphHcei prpopdgev
wspogecz dESt wi d olkalwn e | spogecznoSci . Ef ekt ywne

aktywizacji m.in. grup defaworyzowanych, informacji i promocji wymaga funkcjonowania Biura co najmi
Swiadczeni a pracgh ppreaeowyikkvaw i Bi kowanyni e mn
kompetentnej Rady, cyklicznie szkolonej.

Spos- b Prrezeeldisz aiowjzii:ici e przyczyni 39i flbidai @sirNar
aktywizacjich. kPsdletw rbd etUMNAFO @ c@ G i Advzi Wc kevo wi
zwi Nzane z finansowaniem koszt-w bieUNcych (w
WSr - d operaciji remradeadwiamwzinii owvi a aznmaajhd ujeN osi i,

9 spotkania informacygakoleniowe z zakresu LSR i Leader, )
f dziagania aktywizuj Nce | ok aptomddyjns, xankumsy; wyjazdysdtu
szkoleniowe, wyjazdy na Targi, ),

I szkoleniadlappcowni k- w Bi ur a i czgonk-w Rady,

1 udzielanie doradztwa mailowegmdyazdualnegoBiurze LGD,

1 spotkani @rpedmujfiNcer czdooSir,e ipnrnaokwtayckjie zowiaNab
zapobiegaj Nce zmianom klimatycznym

9 konferencje

1 ogsgzoeni a w prasie, telewizji, wkgadka do ga

f ankietyzacja |lokalnej spodecznoSci [ benef

I monitoring i ewaluacja,

f pozostagdge dziagania zwi Nzane ziural&Rl i zacj N |

Cel og-lnya3zZi2immtaegu&kwans ka atrakcyjna t

Poprawa jakoSci Uycia mieszka Ec --nakreacyjmgokna gbdtarze LGD jesti
cel em, w kt-rym pl anujbedowy imigjsc dekreaayfnych i tarystyeznymha k 1y ens in
infrastruktufyp | ac - Wy ozvanbia wz,e vsnint oz ngoh) o ffaefdtSwe svpil izaoi a |
iwypoczynku dla turyst - w. Zint eg praempaondime ottoy ab erj- nton

aich realizacja wpgynie na efekt synegg@iwni €eWwv pa
iwydarze® inicjujNcych i chWszystki¢ opdracjd reatizovesaeyathitega aely ¢ h
ut worzN odpowiedni N sekwencjn interwencji zar-wno

W wyni ku przeprowadzonego prnoebuapﬁetgogrpaajdvhi'rﬁ(msp
wpgyw noabsrzaazrw- jwi ej skiego LGD: dziagal no Slsekca 1),z a k |
kultura, rozrywkae k r eacj a ( PKD 2007 sekcja R), przetw-rstw




przyczyniaj N si iy tdrgstydzngd opwaznei taw -srps-tjwioe js goufUeyr twy k or z
turystyczne i kulturowe.

Powi Nzanie celu z diagnozN i anal i zN eSix@hy waparciud s
onastnpuj Nce cele szczeg:-gowe:

Przedsi nwzincie 3.1.1 Rozw: j przedsinbiorcz
Uzasadnienke wzgl idu na duUy potencjagd obszaru bwd
promowal przedsi Abiorc:- w, kt -rzy zamierzaj N r
konsultacyjnych mieszka®y obszaru wskazal. na
ut wor zeneje Iwii K I3y obaetknomwomhiecehggdwo Nat omi ac
wykorzystanie | okalnych zasob-w i promocjn | o

rekreacyjdloul t ur al na dost Ampinaa, wk tmiregjs caib ezcanmiee stzrkak u
spot kaniach konsultacyjnych przez mieszkaCEc: - w

kt -re prowadzN i bidN prowadzil.dziagalnoSI zw
Spos - b Prrezeeldisziaicwjzii:nci e przyczyni sin do osi Ngr
konkursu. Przewiedumien.si7n pdroofjienkatn-swo woa nma ks . 9Ogst
przy zagoeemioupr@edsi nbiorstwo zatrudni mi n . i
GNczna pub% 00f&zrgood kPavmoc przyznawabnazti ewt wswk a zoar

1Rozpor zNdz e n idaia OMRI5 Bow 157).z . U. z

Przedsi nwzi ncie 3.1.2 Promocja obszaru LGD z
Uzasadnieni2z i edzi ct wo kul turowe or az potencjag tu

Gukowskiej. Real i zacja przedsinwzincia pozwoli
uUOycie jego uni kahbwegar kbgaegwando Sfwbazerol
oraz konsultacji spogecznych przeprowadzonych
Spos - b Prrezeeldisziaicwjzii:nci e przyczyni sin do 05|Ngr
konkursu/ projektu wgasnego/ proj ek7d 5000 s z g Gpmjekty
wsp- GgRFs0090 2z g, projekt wgasny 50 tys. zgd WSr .
sin, m. i n. :

! wydarzeniaimpr ezy promuj Nce |l okalnN kul turf i pr

f konferencja dotyczNca promocij i turystyczne

zinscenizacjN historycznN,
f mindzynarodowa konf er en mjwapanmniaodsal®e i p pwizNz @
tj.amonity,

9 szkolenia/warsztaty, w tym wyjazdowe,

f publikacje promuj Nce region oraz kuchnif t1

T wyjazdy miifdabe prakeyki,o d o we

f wyznaczenie kulinarnego sema&uol akuywt glceme

f certyfikacja firm/ podmiot-w/produkt- -w wysol

1T port al internetowy bNd¥F¥ rozbudowana aplikac

1 utworzenie punktu informaggtycznej.
Przedsi nwzi ncimeinpoipd zieez rregliiomawarnye proj ekt wsp
l okal nych tradycj i kulinarnych or az mindzyr e
Partnerskih L GD. W ramach projektu zaplanowane | es
zakgadania dziagal noSci odpgdgatnej i/Iub gospo
obszaru LGB R A ZVEWeCs|i papemw e | i elektronicznej sp-gpr i
ARAZEM KU LEPSZEJAZZRRZNYiSZ GDE@d joskaod oraz APol e:

2056-208B.
Ponadto w okresie 2208r eal i zowanyr dbdiadwy epma jiekty nasp- gpr a
dwa wyjazdy studyjne do partnera zagranicznego




i nt er net adowanaplikadja inteonetiveawi e r a j Nccay j miee jpsocda weztgrl atkd e
przyrodnicze, hi storyczne, i stniejNce szl aki

szlakuk ul i narnego GNczNcego wszystkie LGDkadjoa Ng
produkt - w, potraorvrazuugrucgczwyysstodugﬁqlq/akkoonSfcerenCJ
bhidzie opieral sin na dziaganiu LGD: AZi emi a
Zamojska, AlLepsze Jutr ARAZEM &K d ECBZFEMSs PREZ YBIZ&0 $
Kol ej ny m, pl anowany m wokese200@2Dept opeki ekt ws wi §
i stniejNcego sz|laku rowerowego W miejsca przyj
promocjanp.w TV,ltboardynedias p 0 § e c gga © Speoingryined z i a § , vajd.tRaatizgwayhg b y
wsp:-gpr acy-ami zéegionany mi L GD

Przedsi nwkoiznwc-ije i3nflr.a3str uktury i us Gug v
UzasadnienRRo z w - | turystyki [ rekreacij.i na obszarz
przyodniczym i kulturowym. ObszaALRBB ZvEYWMro- Uni a Szl ak Zi e mi Gukows:
wszystkich gmin powiatu gukowskiego i j est 0:
infrastrukturoat urysyyscyonana kit - rokjogaktual ny st
infrastruktury oraz budowa nowe|j pozwol.i na u
tego obszaru (wyni ki di agnozy, konsultacji spo
Spos - b Prrezeeldisziaicwjzii:nci e przyczyni sin do osi Ngr
konkursu/ projektu grantbesd@d®., 0OCGNazDna wp ulgasn Goao (
Mak sy ma | dotadywwarmtac$hi proj ektu grantowego Wynos.i ‘
przedsinwzifncia znajduj N sifa, m.in.:

f Budowa przebNdbWa niekomercyjnej infrastruktury tusystyézmnoe acyj n e j m.
edukacyj ne, turystyczne, szl aki turystyczn
wspinaczkowe, parki linowe, miejsca nocledavegs, par

f Tworzenie miejsc wypoczynkowych, biwakowyct

f Zagospodarowani e zbi orekrdacyjve, wodnych na cel ¢

1 Zakup wyposaUenia, nowego sprzintu z zakres:

Wdrddeni e dzi aga@E innowacyjnych bfdziieumieszczedpoo daed Sweii
i nnowacyj nego wlokalayctt ray th e roAcReAwZyH MvBKdJg ULGE P S Z. E J S zPcRzZeYgS Z
uzasadnienien nowacyj noSmidziglerVk edst awi ono w

Udziag mieszkaE&c: - w, partner-w spogdgecznych, goOSpocC
Strat egi igzaBpokojen jszerokedpsgeéktrum zbiorowych i indywidualnych potrzeb A/(Eh@rZJFELIGB
Wykorzystee metogz | i Il etapu partycypacjipSRz wod isjfyor mugowani e i wyb-r ¢
Zzidentyfi kowanym probl emom | potrzebom. Nal eUagy
WorldC a fsgdtkanie zekp er t em, grupy robocze oraz ankietal cel
moUl i we bygdjo wykorzystanie efekt-w jednegongpzzy p
opracowanii upoczeols-tweadjyeokh ic zm$owibistgra powstawani u kon

ZgodnoSL LSR z celami okreSlonymi w realizowanym

Lokalna Strategia Rozwoju realizowana ERMDR20i ezew Srreé
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoj u (¢
cele Strategi i, ket wspareiszavejuklokanegn w samach inigatyywyN.EADERT (RLKSY - |
lokalny ko wany pnpoéfk) sp®gatizzowane w Strategi.i przed
innych dziaga® Programu Rozwoju Obszar-w Wiejskic

Lokalna Strategi a Roz wo6BWspjerarsetlokatngge joawaju na oberawiegskich s z ¢
(w ramach priorytetu 6 Wspieranie wgNczenia spoge
wi ejskich), kt-ry realizuje podej Scie RLKS w zak
Wiejskich (EFRRQ

Lokalnyarz w - j w L SR mweieaw dparciMizaost yospodasy i tgojzenie miejsc pracy poza rolnictwe
orazWsparcie wgNczenia spogeczneghRADEMDzkAKEC - weab
Zintegrowane podniesienter a k cy j n orSecki r etawryyj snteyf c zonbos zar u  Zi e mi Gt

poprawi g osjpe-cjzmoNSii st urystycznN obszaru OBJNTEGO st




Strategia wspiera podejScie RLKS w r amaeh(gvaiieRRO
r-Unicowania dziagalnoSci, zakgadani a i rozwoj u
szczeg-gowe: Budowanie przedsifnbiorczoSci przyj az
real i zo wesagjew Zdakied@wojop zedsi ibi orczoSci a takUe inwes
dl a | npd imfea8rokiuva zakresie turystyki, rekreaciji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczeg
przetw-rstwa produkt-w | okalnych.

Specyfi kacja wskatnik-w przypisanych do przedsi hw

Wska¥ni ki Z a s taodseokwnaanten i ve Ldsanrzailjewdo ocgtlwych jak
Zzidentyfi kowanych przeds icﬁRm&adniﬁdlaLGwbakresieopmkowaﬂﬁiaio}dalnyml
strategii rozwoju na lata 2024 W odniesieniu do przedsinwzinl z
fizyczne enfiekkiteym briiedaNciez awncyj i poszczeg-lnych oper ac,]
rezultatu okreSlajNce spos-b wykorzystania produk
przeznaczone. Do czypiws an@- lwmylkcdFndtkriateddzi agry wan
zmniejszenie zjawisk negatywnych w obrnbie LGD.

Dobr ane swis kmda ®errizkail n e, ambitne, .raWagntna$ei opagzz coxke
oparto na dosahpowclBGUPublriaezdpaokhcd LGD, kt -re zos

Niniejsza Strategia przyczynia sin bezpoSr e2D20i o ¢
poprzez realizacjn okreSlomycrhezdll 4 atPuog Wahka T wis ki
wobszarach tematycznyc2020LSR toUsamych z PROW 20114




Matryca cel - w, przedsi nwzinL i wskatnik-w Lokal nej Strategi. Rozwoj u:

CEL OGDLNY 1 Konkurencyjna gospodarka i stworzone miejsca pracy poza rolnictwem

CELE SZCZEGEG|Budowanie przedsifAbiorczoSci przyjaznej Srodowi sk
stan )
Ws ka¥ni ki oddzi ai(|Jednostkamiary pocz Nt Iplan202rok t r -ddagnoy c h/ s p
2014 rok
Liczba podmiot-w wpisanych do szt. 607 630 Dane statystyczne GUS
W1.0
Liczba os-b bezrobotnych w st % 7,2 7 Dane statystyczne GUS
o stan
s R m i.d” 2 @zl - 0 Jednostka miary [p oc z Nt fplan202rok{t r - dgo danyc
szczeg-gowych 2015 rok
Dane
Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 21 beneficjenta/ankietyzacja,
W11 dane LGD
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benefi cj
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uwzglindni ewi eei chpoptaweghbich ,layceia:erhaWotb_sSzRarzzediLa(g[h.ol%d(lwiol\'bzsazaru zostago
cel -w og-l nych i przedsi Aawzi nl

Matryca |l ogiczna powinzaoe diagnozy obszaru i l udnos8ci LGD, analizy SWOT




Czynni ki

Zidentyfikowane

problemy/wyzwgnia Cel " Z(ielze eg- p I:Iz;ngwc?r;ei | Produkty Rezultaty Oddzi a( rmeaé Inic zea (;ij
s p o G ekozomiozne N = !
osingninci
T Ni ewi el ka
i nwestycyjne
(w tym korzystanie z unijn
wsparcia)
1 Zbyt wysokie koszty 3 operacje
pracy stanoyV pol egaj N
hamulec rozwojowy lokalr rozwoju
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odnawi al ne 1 konkurencja
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Trzeci kluczowyap prayot owani a L SR, t ] opracowanie zasad wy
wypracowanie kryteri-w wyboru operacij.i W oparciu
partycypacji spodeczhekal ZapngmObOWwawi §ospw@ggtndabt
l okal nych, w szczeg-lnoSci grup defaworyzowanych
opracowane W spos-b niedyskry mprzepisar prgwa.i przejrzys
Lokal ne procedury wyboru operaciji powstagy w <ce
przeznaczonych na rozw-j obszaru LGD. Pozwol N one
budowanieakpi t agu | udzkiego poprzez innowacyjne wykor z
at akUe przyczyni N sin do rozwaejekreatypseéejuktWMympy a
bezpoSrednio powamNzaoreaz a@nalgno®NSWOE, kt-re wska
Ziemi Gukowski ej

Realizacja podejScia RLKS wuzaleUniona |jest od
naj korzystniejszych operiaicwzii W , r &kmaaclycpo g 2@d & g-alc
wpgynie na wyznaczone cel e i pozwol i na osi Ngni fi
LSR oraz niedyskryminuj Ncego, p r z eg kordligts interesw proicesup o
decyzyjnego.

Zasady i regul aminy odnoszNce sifi do zachowani a
okreSlony zakres dziagalnoSci poszczeg-lnychruorg
operaciji, organizacja nabor - w, zgodnoSi zggaszany
spos-b postfipowania zapobiegaj Ncy podw-jnemu fin

isystemu ggodbvowadmoajaoi az whi pyskodawc-w do rozstr z
zagNczni kach ccasag Sregulanftgagewrgadltpo wenroiSa mach cagej UeSR

wybrane zostanN jedynie tB dperaajezakjiiretfakeygt
Rada LGD obr a-daohowm na posista@yia RegulaminulOtganizaBgdgg8D. W decyzjach Rady

wsprawie oceny i wyboru operacij.i do doésmamisewpas
ni4d praw gdjgosu, =z zastrzeUeniem, Ue sektor publi
warunk-w bnAndzie podlegago weryfikacji przed kaUOd)
interes-w. Czgorkkowiye hRasdw,i ewdlze medawe Nt apyw dp e wgia N
zoceny i Z udziagu w ggosowaniu nad wyborem tego
projektem wi NUe sin opuszcmanceraprizegoCggosbéwa Riad
podpisuje deklaracjn bezstronnoSci i poufnoSci o
kt - rego nie stwierdzid powi Nzania z wnioskodawcN.

SPOSDB USTANAWAANI X RWYBEBRJ DW

Kryteria wyboru operacj.i wetppeizezeaedg-demy ckawiapnm wa d
obywatelska. Napmen@gnueNoRoDboowdllna pezedstawiciela
uwzgl Adni omd omrmavajieUzdobyitredymwi dauad nny wly wi aOds-tvat ni
wypracowanych kryteri-w na internetowym forum dys
poddane dyskusj.i na prpfatowpoirt akuytseoniewzowsgi i
20192020 oraz Ustawin o RLKS.

Opracowan&k r yt er i a sn mi er zal penktnoayerj , c hpaorsai katdearj n o coedr

wyliczenia, a takile zawierajrenyszwszkagz jorwyy ow) ma g\
speGnienia darPegppolowtaeri umzwi Nzania sN zgodne z
ZawierajN m.in. kryteria odwoguj20e sifn do realiz
9 ochrona ,Srodowi ska
1T przeciwdziaganie zmianom kIl i matu
T innowacyjnoSi.
Wy b - r konkretnej operacj.i do dofi nansowa r2028 orger z e

zgodnbSRi masi spedgni l warungknkuzyws k@hn 0 %) mpyatz yna lo




krytPeorsizzeweeg-1 ne kryteria posiadaj N opisy (defini
odniesieniu do diagnozy, analizy SWOEie pr owadzonych Froznysud krae $li e nsipuo |

poszczegilwy&g&hekowbaeo sin podziadgem ze wzglnhndu na
1 Podej mowanie dziagalnoSci gospodarczej przyczy
1 Rozw: j i stniej Ncych mikr o bwiskangtyainbago;f i rm z posz
1 Rozw: j przedsifibiorczoSci w zakresie turystyki

Kryteria zapewniaj N wyb-r operaciji przyczyniaj Nc

[
bezpoSredni o odnmduktiNresuitauL3R0 ws ka¥Fni k-w p
Lokalne kryteria wyboru, ze wzglndu na moUl i wo S
zagadni e® objiAtych LSR, wniosk-w zgbUenyahowpwwhne
przezRafia takUe wuwag zggoszonych przez Instytucjn Wd
uwarunkowa@& i potrzeb. Uchwal eni e [ zatwierdzer
ZarzWdmel ki e wnioxki re Dmlravgkrrnmlsmyitrte)mmn\bhdld 7y 0 Ge
pomocy okreSlonych w planie komunikacji Srodk-Aw
zostaga sfor mugowana snkao nestud ptioewiadhpat azkea Vsgohdigee clzHhR S c
AdekwatnoSL kryteri-w do diagnozy
Lokalne kryteria wyboru operaciji z 0 s-im&lgcyowym petapiez N d
przygotowania LSR, tj. Opracowanie zasad wyboru o
spogecznej pozwol i gy na wypracowani e kryteri - w
niedyskrymn uj Ncy , przejrzysty i jednoznaczny pozwol N r
ni wel owanie problem-w i gdoapptlensiragm na kor zySlI
Podczas spotka® konsultacypoayichhmi escewesy sitilciyclz goadln
operacji oraz innych operacji premiowane powinny

1 operacje zggoszone przez osoby nmaheUN¢ge doodbiyc
i o0soby 50+. Na etapie diagnozy ianaiey S\ di agnozowano ich probl emy
rynku pracy, a takUe ze wzglidu na trudnoSci
koniecznoSi wsparcia tych grup w é¢ektywmegbma
spogecznego;

1 operacje zggoszone przez wni os angcl praez LG, diagndzie r z y

ianalizie SWOT wykazano potrzebn wsparcia os-b
cele rozwojw e , dl atego premi owani bidN wnioskodawcy
LGD i ich dziagalnoSi przyczyni sinfn do rozwoju
! operacje obejmujNce zastosowanie rozwi NzaE& sp
kimatt w di agnozi e i analizie SWOT wskazano na n
oraz poprawiajNcych efektywnoSi energetycznN,

z poszanowaniem Srodowi ska natural nego;
f omeracje wykor zy s tolog hacetpiel dmdgnazy namalizp BWQIT uMskazaano na bogactv
l okalnych produkt . -w, kt-rych wykorzystanie prz
1T operacje zggoszone przez wrje/d SwWoddwze wi e kz awce

zzakresem plandwanegozdonimd gal dioasSgrnozy i anal iz
spojecze®two obszaru LGD oraz duUy potencjag
osoby, ktnireez bpiodsniNa dvaijeNdzn do rozwoju i realiza

i operacje innowacyjn@a poziomie diagnozy i analizy SWOT wykazgkorzystane zasoby kulturowe
ihi storyczne, a takUe wystifipowamiodyna ivwoalyahl ol
zczym premi owane bnAndN operacje zgodne z defini

1 operacje, w ramach kt-rych zakgadisgpmsiefwapo dvn idd
wskazanpr obl emy zwi Nzane z mi eycszceamiie np rsapcoyg, e chzenzyr no
zawodowo, dlatego premiowane bfAdN operacje zak
Ponadto w ramach rozwijania dziagalnoSci gospodar
rekreacji, kultury i przetw-rstwa, w | okalnych kr
f utworzenie nowego I utrzymanie w okresie trwag
T utworzenie i utrzymania w okresie trwagdd®¢i 36!

Uycia lub powyUej 50 roku Uyci a,
1 wyUszy udziag wkgadu wgasnego w realizowanej o




Jest to zwiNzane ze zdiagnozowany mi probl emami ol
brakiem dobrze pkgta-trnyycchh  nnmiweejlsocwa pi ac yp,0 zwol i na
przedsifAbiorczoSci

W ramach innych operacji dodatkowo premi owane bnd

1 miejsceinwestyiciv pr zypadku gdy w miejscu inwestycji n

oszar realizacji ®Btryosj.ekotsu- bz,ami eszkuje poni Uej

f operacja przyczyni sin do generowania nowych n

T stopi e® przygotowania projektu do jego reali za

 aktywizowanie i integracja lokalme) § e c z no S1
1 operacje zak§a dlaggdteziedzicivwa (prayrordnjcaetoahisiorgadhegngor
i operacje kierowane do grup defaworyzowanych,
T wpgyw realizowane] operaciji na promocjn LSR i
Lokalne kryteria wyboru operacij. maz woesliNNgma nwy k-
wska¥ni k-w produkt - w i rezultatu, zidentyfi kowany
lokanePoszczeg-lne kryteria sN adepwatne do odpowied
1 kryteriumpepratpeupNgadane przez przedstawiciel
rynku pracy przyczyni N sifn do realizacj.i cel
Srodowsdls&Tiniika rezul tatu zézosolya gruptdefeworyzawanyoh:h mi

1 kryterium preferujNce operacje, w ramach kt - r-
sin do realizacji celu szczeg-gowego 1.1 Bud
rezulatu Liczba utworzonych miejsc pracy;

T kryterium preferujNce realizat¢tjun sapgeragcjiowegno

iaktywne spogeczeE&two innowacyjnie wykorzyst:l

ukieunkowanych na innowacje.
INNOWA CY J NOS RIAGH VWYRBYRUEPERACJ
Obszar LGBARAZEM KU LEPSZPBbsPRANYNSAWEWNG@Itd zny p owalkamic j a {
powst a@Eerieyprowadzpngndi w czasie PawvSiyezniowego, Listopadowegd otat  Wo j ny $ wi
at akUe miejscem narodzo8cii )y Hinti reeHmoykapSiehkaakacnee giemiapm
Gukowska byga miejscem wal k powsta@® zych podczas

orazwal k Samodzielnej Grupy Operacyjna "Polesie" p
Wr zeSni owej o d z WS e M98%rakind Ws k N

Realizgca cel -w LSR wymaga hwpr avdaodXemiad o nymehi kuturoene n t
PrzedsinwzifAciem wyznaczony ebdenzemgoSrzdoeb- - woprmrza
Kultywowanie || okalnych tr ardeyacljiiz uij NobeSswdeald d smezx 7z e g¢

spodecze Esjtrmioe iwynkoowazcyyst ujPNoadtloo k a Infes® eleshenyajunyozsbke
premiowanymkuyteriach ocepyo z o sopeaagjiyreallzowanych w ramach LSR.

Przez innowacyjnoS8L premi owaniRAWZEMo KadJl RRE F SZtErdaSt Ce
rozumie sin nowy spos-b wykorzystania |l ub zmobil
osobliwoS§ci pr zzyarsoodby- svhioe @ ygywiyemeji, kul turowychH zw
Powstania Styczniowego i Listopadgw at ak iie | Swi &1 o Wwjj ngraz dyciorys
Sienkiewicza.

Bogata przestrze® historyczna i kul turowa Zi emi (
potencj agdg dz iketdawego thaey Ipirotmomyad z S | ak Zi e mi Guk ows
atrakcje pozwal aj Nce zmobilizowal 1istniejNce zaso

LSR przewiduje realizacjn operacj.i i nnowacyjnych,
m.in. poprzez:

1 orani zowani e nowych wydarzeGE p~romuchych l ok al
i mpr ez, warsztat - w, szkol e &, Uywych | ekciji hi s

T tworzenie i promowani e powsti a @czayzc hmuiz eS iwe rzk iwey
met od przekazu i nf o mguastycté¢matycine aeokaahing techreolpgie Znéoimacyjm
komuni kacyjne). PrzegoUy sifn to na wzmocnieni
tuns t y K i na tym terenie, co korzystnie wpgynie




f odnowienie zapomnianych pomnik-w upamintniaj N

Wojny $wiatowej, corzekayezlhinstsiyicdoeggadbdhbiwe
T tworzenie nowych funkcji w opar czwyezaje npcrestalriciye |
kantyna wojskowa (nawi Nzywanie do tradycj. Uo
gaspodarczej;
1 promowanie istniejNcych atrakcji, mkaeSjeskiewicraa U n

wformie nietypowych publikacji, nowych metod przekazu informacji (aplikacja na smartfony, przewoc
itp.), filpomgztpidvkiy, qpuleak gt yematyczne, geocacl

1 wykorzystanie bogatych osobliwoSci przyrody |
promocjn obszaru oraz wudostnpnienie unikatowyc

REALI ZACJ A FGRANTEGWYCDW OPERACHI WGASNYC

LGD planujn realizacjn 3 projekt-w grantowych w z
T aktywizacji JIloikmiltnedo sti@doegzm oSrcaodk - w
f popularyzacji lokalnych tradycji i historimi t d o s t26@pys.c hz $r odk - w
1 rozwoju infrastruktumystyczaekreacyjnéjl i mi t do s tiagknyysch z§r.odk - w

PrzejrzystoSi stosowanych procedur LGD warunkuj e
odzwierciedlajN zakrgsegnbpwyahjprzReayYynzasja @oop
tj . 2. Swi adome i aktywne spogeczeE&two dysponu
Zintegrowana Ziemia Gukowska atrarkycoyh nmindNriyealyic:

grantowe, to:

1T 2.1.1 Rozw:j mi ejsc spotka@& i i nt égredcjsizcmieq
21At rakcyjna przestrze@® spogeczna;
f 2.2.1 Kultywowanie lokalnych tradycji i ihisteril szczéwi gdaowe 2i 2 aktywn:

i nnowacyjnie wykorzystujNce lokalne tradycje;
T 3.1.3 Rozw- j infrastrukturiyel 820mgQg wjozwayk r .5
turystycznego obszaru LGD.
Ws kat ni ki produkeé udo owiziugmniavhaowi @l wnomamach reali za
Efektem zrealizowanych projekt-w grantowych bndz
spogecznego, l iczba inicjatyw kul tywaeDp,Niczgac dperatjio k :
uki erunkowanych na innowacj e, liczba nowych [ ub .
liczba usgug zwi Nzanych z zakupem nowego sproiitu
na wykorzystanie walor-w przyrodniczych i kKul tur
rozw- j infrastruktury turystycznej. Opracowano r -
procedura wyborlryjeriao ceny grantobi orc-w w ramach proj ekt -\
grat - w, monitorowani a i kontrol i, wz-r wniosku o p

LGD pr zewildziaacd nh , o ppeorda cw ai ia aweCka senmerjy U od mi o't upr awn
LGD zamiaru realizacji takiej ofemgjiodni e z procedur N wy bBlanowany pragekte n \
wgasny realizowany bndz Premosja obsaamalGh z Wkoragwlasn inevm i p o
turystycznego i kulturowegok t - ry przyczyni sin Wor osetal pataen d | acle
obszaru LGDceluog - | n€gmt 8growana Ziemia Gukdegha ratat ak
zaplanoana w 11l etapie realizacji LSR.

Przewi dpjecemntiowy) udzi agd Srodk-w wgdgasnych w przyp
uprawniony do wsparcia podmiot, Kkt-ry zggosi g zam
Procedury realizacji pr&jg u WGasneg_o oraz projekt-w grantowych,
przedstawione sn we wGaSciwych procedurach wyboru

WY S O K @SRARCINAROZPOCZYNANDEZ | A § A IGRSPODARCZEJ

Postul atpyo dzcgzdeoss zloomres ul t acj i S p o g e c zracowarta diagnomaii anglzek a
SWOT pot wi eruddzajeN amotar awestpfarci a na rozpoczicie d:
ramach przedsi Awzi AcijamoRane ésidiamizda FiaclirroSti 1.RosPo
zaspokojenia potrzeb spogecznoSci | ok debtriogjd.n a Wy s
wysokoSHorpmNe misspar ci a jdews tc hp rted@nasziagopeinsza &rans2) %-




druga transza (pgatna jeUel. operacja zost aKivata zr €
ta zosbnaad an ao kpoedSdt awi e Sredniej wiel koSc spdavezegar ci
latach 2002013bfidzi e hewnt Nzgt &g na kat egorPiold uewaeyfii onjze m
ni skN aktywnoSiI mieszka@® -w w kierunku zakga8d)ani ¢
orazfa k t , Ue wsparcie na rozpoczhcie dziagalnoSci
defaworyzowanych wykazujNcych sgabN kondycjn eko
gospodarczej jest ekonomicznie uzasadnigmainapdla obszaru LBR znespl an, opracowan
musi byl wuzasadniony ekonomicznie, tj. koszty zwi
kwoty.
VIil. PLAN DZI AJANI A

Plan dziadania pwzeystpwzaomeabi NgaphalwpRyonzaded -all
iwska¥tni ki) . Przedsifnwzificia bAndN realizowane w r
operacji wgasnej LGD. R e apl |iaznaocw aan ad zw akgoan@®E ewk S cai nea c3h

1 1etap lata 201:2018;

1 2etap lata 201:2021;

1 3 etap: lata 202223.
Operacje planowane do realizaciji w wifnkszoSci Z O
ryzyka zwsNANgnedgoiem wska¥Fnik-w, kt-re wyraUajN |
przedsi AbiorczoSci poprzez rozw- | dziagal noSci g
i ntegracij. mi eszkaCGurystyczame &z eaoywné¢j indphabhowanar
realizacji. Inicjatywy zwi Nzane z aktywizacj N i p
wsp-gpracy zapl2a0nlodwa(nlo etaa p art emaa 2i Gbadkjj iit) e zzeo bwozwgi | Nizd
LGD.
Szczeg-gowy harmonogram realizacij.i cel - w i przed:
wska¥tni k-w, stopnia ich reali zacj i dominigjszejllSRot wspa

111 33,3 34,9 66,7 65,1 0 0
112 55,6 55,6 38,9 38,9 5,6 56
211 33,3 72,9 66,7 27,1 0 0
2.2.1 50 50 50 50 0 0
3.1.1 57,1 57,1 42,9 42,9 0 0
3.1.2 60 68,7 20 15,8 20 15,5
3.1.3 87,5 71,4 13 28,6 0 0

LGD w planie dziagdania zapl &#0566waSd o détd weklbadciae 2109R
przewidziane 9%®bagdUaanbwandNad 2Wskgand reicki -ew, nat omi as

2022 0 2 3, zapl anihb¥e nws kraefanliikz-anc j ir odukt u. W  p220I8) ws z
przeznaano52,2% Srodk-w fifdmheowychadeplbhiowanych na rc
gospodarcze] na obszarze LGD,. Ponadto w ww. okr e
(poSrednio |lub bezpoSrednio) przedsinfnwzinci a:
1 1.1.2 Podejmowanie dziagalnoSci gospodarczej p
1T 2.1.1 Rozw-jJ miejsc spotka® i integracji miesz
1 2.2.1Kultywowanie lokalnych tradyciji i historii;
1 231IDzi agania informacyjne, szkoleniowe i aktywi
T 312romocja obszaru LGD z wykorzystywaniem pote
T 31Rozw-j infrastruktury i wusgug w zakresie tur
Umo Ul grzeznaczeioe, co najmniej 10% budUetu LSR w pier\

def aworyzowane poprzez niwelowanie ich problem- w,




Ponadtw latach 20460 1 8 pr z e wii adizé amm masji Migindj 20% kaUdego z

VIiIl. BUDUET LSR
LSR jest strategi N jednofund2920wN,Zakylsr avysptau jcN ¢
publicznych w jej real igraxzg dis thaawipa slzwcd @agt- || net adred vai

koszt-w bieUNcych okreSlono zgodnie z przepi sami

Podstawowym czynnikiem determinuj Ncym plan finan:
oraz wyradolniec proydaclz konstudd¢taekiwapiodjehelBglchojpssma:

Wi el koSi budUetu uzaleUniona jest od liczby miesz
Gg-wnego Ur znkwotSat alrydsdiky-awzin@ gbEADER przewi dzGana
ARAZEM KU LEPSZBA& WRZYSF®IBEE0LOI0ROP 13750EUR) plusd 27 500 2
plud 9475 0 0 ,,0 0§ NEOGR2MO0M0 W kwoci e t ej z a w a rptibjicznycl@vsamachw k § a
realizaciji L SnRa  opkorsezScl zoengo- | mwed (zeatk r esy ws p &krosiza,y th
iaktywi zacjhifoNSropdleir af R2BA(finas | awiae R0 4pr ezentuj Nc
wparcia do budUetu PROW znaj dujSR giakJadazag§Naedhki
193 wsp-gpracai Sktodrike wstparzmwml‘aczonych na 4/2ﬁ50(h§lan|
Wr amach podd2|agaplan¢<wasrzmy81rb8m1d350mm0w wzygsokSN;cio pI
koszty zwi Nzane z zarzNdzaniem procesem wdraUan|
wyposaUeniNatmimirastL®R aktywi zaicjw vpysamqu230|§|h0q>rt‘

koszty zzawii Nieoawaeni e m, wspieraniem spogecznosSci | ol
szkol eni owy mi [ d o rpa oy mij ,nyamit adkoUW e cizriNfco/rmma cyajgrea o
Zgodnie z wymogami PROWZIOMIN5 0 % budUet uL SRa pr e @ z in 2 & ¢ joAi\ésppaadr dczi
na wdraUani e operaciji w ramachstrategi.i rozwoj u

przeznaczone | estanerzatvmorzmmdéiufbwzuitﬁrc;iyamamWiel%z mi ej sc
Zzidentyfi kowane problemy wystnpuj Nce na obszarze

Wydat kowane na realizacjn Srodki bndN proaczh owdkzg a d g
Tabela prezentuj Nca plan finansowy w zakresie pod
na beneficjent .  w: bAndNcych jednost kami sektora f
wz a nikwenr 4 niniejszej strategii.

W | okalnych kryteriach wyboru operacj.i w ramach r
zakresie turystyki, rekreacjiw kowh Gaxd berGfpenayyst w: r
wylieagy minimalny wymagany dla danego typu operac]

Poni Uej przedstawi ono powi Nz akt ar ypujddett usg- jpoy zx z

Cel szczeg- Powi nzani e budﬁetll':’UdLée?ut
Rozw-j przedsifnbiorczosS
liczby miejsc pracy na obszarze LGD oraz pod
konkurencyjnoSci jul

Wy korzystani e deaowozenajnaw
przedsi Abiorstw oraz r
11Budowani e pr;wykorzyitanle wewnntr ;

n

A Wz wi Nz k

przyjaznej &1 o z czym 50,22 229000, 0

przedsifAbiorczoSci przy
zostago pr zeznalcwzo nMec i &
Zr ozwoj em mi kr o [ ma g
doi nwestowani a, a takO
gospodarczej, CoO pozwo
i stworzenie miejsc pracy.

I nfrastruktura spogdgecz
el ement - w, kt-ry umo0Ul
2.1Atvrakcyjna ptl okal nej §pogecznoS§| 1843000,00 §
spogeczna tycypacji na etapie
aru wskazal
ch

r4 k [ nrak nmejs
Uli wiaj Ncy

i ntegr ¢

par
obs
umo




spindzania wol negoczyne 21556¢
bud (keotsut a § o przeznaczon
wkontekScie poprawy dos
miejsc zwi Nzankalpi zaj w:

P
u

obszaru.
Dziedzictwo lokalne, tradycje oraz lokalne zasoby
zdi agnozN obszaru i ana

rozwojowybszaru LGD. Realizacja operacji w r
wyznaczonych przedsi iwz
iwzbogacenie oferty kulturalnej na obszarze
aktywne wgNczenie sin
identyfikujN sin z miée,
na r ealwyznaocsjin 3cbedl dubbe t a §
W realizacjin LSR wgNczc
kt-rN reprezentuj N 3
ipubliczny, a takUe zid
Tfosoby mgode do 35 roki
23Sprawni e funlktJest to jeden Nxyehemean 1947500, 0C
zapl anowanych rezultat -
cel -w LSR. DIl atego wSi
wszel ki e dziagani a i n
aktywi zuj Nce obszar LSR
kal ne zasoby przyrodn
ystyki na obszarze |
ystycznN | rekreacy]
ultacji spogecznych
ospodar ki w oparci U 45695000 0
et , kt -ry zostag p
4 4 %, w tym na r oz-w
c n
n
s

228 wi adome i al
spogecze@st wo
wykorzystuj Nce

2660 0 0, O (

0n x —+

D
X OCCc o

r
r
ns

31IWzr ost poten toray

turystycznegobszaru LGD 0

zone % i e obej mu|
y w kol umminee okao k)

d
8
I
d
r tycznych, promocjn

cox pC

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komuni kacji, stanowi Ncy zagNcznik do LSR, zo
spogecznej podczas przygotowania niniejszeij Straf
lokalnej obszaru L@D r eal i zacjinh LSR poprzez bieUNce inform
apli kowania o Srodki, kryteriach wyboru operacij.i
przygotowania wni eglku raglliikaeyji megdli es ztkakHteg job s z
reali zacij. LSR (stopie® osi Ngnifncia cel -w i ws k
r-Unorodne Srodki przekazu prgpdg9&gzrsdScinaw wza des
dziaga® maj Ncych na cel u rozw- j obszaru LGD, w
poszczeg:-Ilnych przedsifwzi Al . Zadani em pl anu k
komunikagcj nych, a takUe z agwa orazrutyskani informacjozvneteei ce ® n k a &c |

W ramach dziaga® komuni kacyjnych bndzie wykorzyst
spogecznoSci owe,, nsaptoetrkiaangi ya ,i nsfzokronhaecnyij ne i promocy|j

Komuni kacj a wewnntrzna LGD | est uregul owana w
cywilnoprawne, regul amin biura Lzadady prowadzenig dokumentaojia
zwi Nzanej z procesem wdraUania LSR, jego monitoro

Grupy docelowej o kt - rych skierowany jest pl an komuni kac
realizacji LSR, czplir zedsi ahi amcye eopogar zNdowe, ,j emdineosz Kka Ecsye
LGD, takUe d ogrupdefdveoryzowahyicbhszamalG®oc hkt - rych nal eUN: o
Oyci a, kobi etzyosormrdy osebyodpOwaedcniapi ei panmttgiciylpa
kluczowego etapu przygotowania LSR.

LGDA RA ZZEaVw! an o wa §doz ioadfpaonii a dvrdd koeantonposicizegl ynjyrcen id z i a § a E:




f Spotkania informacygnamocyjnent . dzi agal noSci oLrGDz, ngogU lwinwocSe i:
Srodk-w w ramach r elailcizzbaac jd z iLaS§Ra, &, d olbircez bpar aukct zyek
1T Wsparcie merytoryczne i techniczne wni a $ckbadaw
zorgani zowany cehs tsnz ko lwe G, ilcizchzab ao su bz kt - re skor :
T Oggoszeniiki ozhabogdesze® na stronach interneto
T Prezentacja wyni k- - i ipazbeg roopwaldlzioknoew a reyweah uraacgar
I Upowszechnienie informacji o realizqwajektachv ramach LSRI i czba we|j Si wha s

iportal spogecznoSciowy, l|iczba artykug-w/infol
1 Badanie satysfakcji wni oskodawc:-w L Gibnejwprzez a k r
pracowni k-w LGD podczas szkioliec@,b ad oorsa - dbz towa fotrya
T Kampania informacyjna nt. wepfgelwtu- w erad d lziazg vwa nLeS

Uyci a mi es zk a Ecliezba kanpanivilfsnzaeyjnycre L G D

X. ZINTEGROWANIE

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwogji, ma dokgzaamie
zzagoUeni ami Strategi | R o z w2020wraaVyZnacymmwdnejcedeani. L u b el s |
Cele rozwoju regionu lubelskiego, kt -re zostanN o

2020 roku, zostagy zidentyfikowane |jako:

1. Wzmacnianie urbanizacji regionu,
2. Restrukturyzacjpodbsrzalrniwctwiwva jeakaz hr, oz w- |
3

Selektywne zwinkszanie potencjadgu wiedzy, k wa
iinnowacyjnoSci regionu,
4, Funkcjonal na, przestrzenna, spogeczna i kul tur

Lokal na Stratagiaambewpniwpgywaé'lone w zidentyfi
Wojew-dztwa Lub2dzx&i(ezgop enras d eakttay veND 1ddlo 2030 r . ) :

T Cel szczeg- Gowy 1.1 Budowanie jprsze dpi-nmiyymc zced
3.5 Wspieranie maGychgdy US rzeadwiiecrha pdrzzieadgsa noibai om

imagych pr Zde dbs i "Ra ojren avl, ne i efektywne wykor z
gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu oochire wal or - w 8r od@avy @ k ¢
Zawi er a dziagani a zwi Nzane z p 0 s 2.4.n \W/spiaraniee m
przedsi nbiorczos§ci na Wwsi i tworzenigdpOzpr oy

sin do tworzenia mi €3j.s4c Rporzaxiyj amd za sryclt reimut vkesnz
specyfiki regionugdy U przyczymiwasi @ postkaswtmpgzedsi fibi o
przyczyniaj Ncempéetienoj ipoan-ols zremalai kwj Ncych ope
T Cel szczeg- Gowy 2.1 Aktywna przestrzem spieGec:z
wykorzystuj hce |l okalne tradysxNesp-2j.me Sprawhal
43.Wzmocni eni e spoGecznej tollsamosSci regional nej
gdyU przyczyni sin do zmobilizowani .2 [Wpikranlen y ¢
wGhczeni a gsdpyolGerc&amieapp@i@E awz mocni eni e ,kapwit sz
partycypacji spogecznej oraz zmniejszenie zjaw
1 Cel szczeg-Gowy 3.1 Wzrost pjogsetncgpGunyt uryste
4.5.Racjonalne i efektywne wykotzysni e zasob-w przyrody dla potr
przy zachowani u i ochroni e gwlaylUorp mwz yscrzoychad wi sik)
gospodarowani a zasobami [ rozwi jani a spgsob-
pr zet w.Pronntawlitede w | okalnych kryteriach wyboru pr

Poni Usza tabel a prezentuje powi Nzania pomifdzy pr
2012020 (z pemnms)pektywN do 203




Tabela2. Zestawi en
aRAZEM KU LEPS
zperspektywn do

powi nzac pomindzy priorytetami
StRRZ ¥4 )0 SKd D w adelskiegd/ana data - 202020 w a
3

N —
N m®

Cel o0g- |

Swi adome Cel og- |
spogecze

Cel og- |

Strategiczne cele rozwoju regionu Konkurencyjna Zintegrowana Ziemi

lubelskiego gospodarka dysponuj GuKowska

i stworzone miejsce odmwiednim
pracy poza rolnictwe zapleczem kulturowy
ispogecz

turystycznie

Cel strategiczny 1:
Wzmachianie urbanizaciji regionu

Cel strategiczny 2:

Restrukturyzacja I \
obszar -w wiejskicl

Cel strategiczny 3:
Sel ektywne zwi Aks:

kwalifikacji, zaawansowania v
technol ogicznego,
ii nnowacyjnoSci re

Cel strategiczny 4:

Funkcjonalna, prz: Y, v v
i kulturowa integracja regionu

Fr .- dGo: opracowanie wGasne

Zgodnie z wyznaczonymi w Strategii Rdzovpjie w- d zt wa L u b €026 Bhszm@mi Strategicinejt
I nterwencji (OSl) obszar LGD zal i aza odiziwi eéo c iO&d |
iprobl emy rozwojowe zidentyfi kowalnGD nzao sd agz azrazkel a\
obszar rozwoju gospodar ki hodowl anej , nat omi ast
podej mowanych dziaga® powinny eglloBlgoldne z interw

Lokalna Strategia Rgzwo j est sp-jna takUe =z duadstzenearRozmvoju Tprystyki K

iRekreacj.i w Wojew-dztwie Lubel skim. Obszar LGD ¢/
turystyczny o znaczeniu ponadregionalnym o bardzo Wwysokal or ach kr aj oznawczych
turystyki wypoczynkowej, a obszar pogudni owy o0 pc

w LSR wyznaekomwmy: -ktaoagt &89 Zi ntegr owan atyczii¢ e rhita r § u kv w
w priorytety Koncepcji:
1. Tworzeni e i rozw- j mar koawyocdnoprzedulkt -kwnkur g8

ikreowani e nowych produkt-w turystycznych,
2. KsztaGt owani e wal or - wochranagabot wckaoltbr woyetw- dzpmn

3. Rozw-j infrastruktury tiuroydsntiyecszireenji ei jlak®WBSgE it u
infrastruktury turystycznej,
4. Zapewnienie dostnpnoSci walor-w i produkt-w tu
5. Rozw-j inshyGugi opad mgt pi wal or -w turystycznyc
Regionalna Strategia I nnowacj. Woj ew-dztwa Lubel
specjalizacje na terenie wojtegespadartzega w regionie WV dokerencie
okreSlono 3 priorytety rozwojowe:
T Priorytet 1. Zwi ikszenie zdolnoSci podmi ot - w
i nnowacji, zwgaszcza w regionalnych obszarach

T Priorytet 2. Wzrost z d-batawaz&yo do tworzehimi komerojalizasjievikie ay
wregionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu;
i1 Priorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej adririntvacjepubliczne;.




Cel og-lny 1 Konkurencyjna gospodhBRawpi stgwpegohme

w nastfipuj Nce kierunki dziagani a:
1.1. Stymulowanie rozwoju pr ze dtechnbldgiczogi czo$ice wa &
przedsi AbiorczoSci i technol ogi i na badanym obs

wzrostu gospodarczego,

1. 4. Pobudzanie i rozw-j wsp: GPonuyyzy iweparciappaessuw p a
powstawania zrzesze@& branUowych (np. sp-gdzielni
zwgaszcza klastr . -w i pl at f ebadawcays p- gpr acy angalUuj
33Promocja przedsinbsorczoS8§ci [ i nnowacy]

Cele LSR sN r-wnieU sp-jnePrzogdroakmu meonz vemj us z@dzresbwiaa
Wojew-dzt waCell ulselcszkeige gGoo.wy 1. 1. Budowani ewprgedsi
wc e | Sszczeg2(oWezyr opsrtogzrnaamtuz eni a sektora energetyczrt
w produkcji energii ze tr-deG odnawialnych

LSR, poza sp-jnoSciN =z dokument ami regional nymi,
powiatowym. Cele s zeg- gowe LSR sN sp-jne z nastnpuj Ncym
Gukowskiegadlbna | ata 2008

T Cel szczeg- Gowy 1.1 Budowani e jersze i 1 miyorzc z®ed
1.3. Aktywizacja gospodarczawed znca do powstania miejsc pra

telekomuni kacyjnych, informatyce, bi otechnol og
powi hzanych ze specyfi,BRA3. Poprawdbamtedycbrwd
imodernizacjn infrastruktury ochrony §8rodowi sk
ekologicznepraz3 . 6 . Rozw- j gospodarczy obszaru i wspar
T Cel szczeg- Gowy 2.1 Aktywna pneesiploﬁenezepaeGWOz
wykorzystuj hce |l okalne tradysNesp-2j.me Sprawhal
31Roz w- j obszar-w wiejskich oraoazBdRozrWejpni & u M
i zachowanie dziedzictwa kulterego na terenie powiatu;

T Cel szczeg- Gowy 3.1 Wzrost pjoetsetn c§ @-Gjun yt uz y s & |
l4Wsparcie inicjatyw ponadl okkUungobyjpmomdvaidz @ b s
wstosunku do powigatanwcbéecpoBr ednpioowi atem Guko

jednolitej marki dla co@Bg6.obRoawujpgewispbdaGe
tego rozwoju.

Cele LSR sN sp-jne r-wnieU z cejycami zidentyfikowa
I ntegrowanie r-{lnych sektor - - w, partner - w, zasob- - w

Zintegrowane podej Scie w LSR realizowane jest na
wdraUanie dokumentu poprzez zachowanie sp-jnoSci
kt-ra zostwmgiaomra wna ked)zZsapkonsul tacji spogecznych.

Zintegrowani e odcgerlywao gs-zlcrzyeng -3 nWz rroodth pwt,gdej a Gd z |
reali zacij. celu szczeg-Jowego AWzrost poite,ncywagpoc
sp-jny i kompl eksowy, |l okalnego potencjagu w zal
realizacjih celu og-lnego i szczeg- §owe gpmjektyrgrmrtoed N
iprojgt y WJaene.aw wizé Miciamach operacje, bfAadN reali zow
T Rozw- |j przedsi AbiorczoSci w z ak Tt planowani heneficierscit vy |
przedsi Abiorcy;
T Promocja obszaru LGD z styeynkgo i kuljumwégolarsowaniebemefigjemdi: e n

jednostki samorzNdu terytorialnego i ich jedno
1 Ani macja spogdeczna w op aipanowanideneficieNB@, oselay fayazne, r
jednost ki samorzNdu terytorialnego i ich jednos
I Budowa lub przebudowa infrastruktury turystycznej i rékpésanyyvespi beneficjenci: NGO, osoby fizyczne,
jednostki samorzNdu terytorialnego i ich jedno

Katalog grupg oc el owe | poszczeg:-lnych pritedsi ivbzeizipio Sy e s
zrezultat -w zrealizowanych operacji

Podjncie dziaga® w zakresie rozwoju turystyki i [
obszaru LGD jak i danych wni osk: w szterbormannyic,h kpto-drc
wanalizie SWOT, wn i zeankyrsetsairec z & U Ng at kKii c gghistronodhiozblyghc h




of eruj Ncych twmrylst ouns gwmys o kmiaej astlancdzba gospodar st w
Zintegrowania atrakciji turystycznych obszaru LGD
zwi Nzane z r ozwoj e mbrdakdadhowe] igflastruktark turystyazreejr ziy wisd jnd lkeij €
i szlakach rowerowych.

Rozw- j i nfr agterkuketawryy nteyr ynsat feezreni e obszaru LGD
a jednoczeSnie pozwalhi drza atwvamoc8cienigospodai ¢ angl
promocyj ne, kt -re pozwol N na popularyzacjn lokaln
w zakresie zakwaterowani a i ueugagpstr ®eami czaoya
sekwencyjnoSi realizowanych operacji, tzn real i z
tego samego celu lub innych.

Cel e LSR i przedsi ihwzD fzco sat adgoy rweyazl ni azcazcoj nie nwa oopbasrzcai
potrzeby mi eszka@Ec- w. Jednym z priorytet-w LSR

wyznaczone ha etapie partycypacji spogecznej 3 br

1 zakwaterowanie i gastronomia (sekcja I)
9 kultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R)
T przetw-r stSekcja€poUywcze
kt - rych wspapociwolwi ramazhnL&®rowany rozw-j turyst

ZgodnoSi cel -w LSR z c eprzdeiwszystkim ek gparyfild planomianycR BRoOr¥dlizae

przedsi iwzi Al oraz procesu ich wybor u.nie&apolvayjngcty a n
operaciv. t ym dobrych praktyk zwi Nzany orhklimatyazrym. rDodatkowoS r
kryterium innowacyjnoSci zostago zawarte w katalc

takUe do nasthnpuj Ncych priorytet-w PROW:

1. Promowanie efektywnego gospodarowania zasobami i wspieranie priechodw s ekt or ach r
|l eSnym na gospodarkn niskoemisyjnN i odpornN na

2. Promowanie wgNczenia spodecznego, zmniejszani a

Cele zaplanowane twaklUOBR nmr zdezkigaagdaany e wsazitio me g @ j N creo :
iwyr -wnania istniejNcych dyspropor cjigzdnia2inmyafa R01&re |
tispoprawa sp-jnoSci spogeczngjdanetgoybbszatnepopr z
szczeblu lokalnym.

Cele szczeg - Gowe oraz przedsi nwzi ncia zawarte w
PRZYSZgsO6 C4 i6n t eaamioprzaekrojewymi PROW na lata-202¢d ot y ¢ midwaycmij no § ¢
przeciwdziaGaniu zmianom klii matu oraz ochrony 8&8ro
T Ochrona &8rodowi ska i pr zedi- whi iea GaealileBidowamieagn -0
przedsi nbiorczo8cgi przyjaznej §8rodowi sku
f I nnowac-yg h-o8rLi e c el2.2 Swicazdeogmej owy akt ywne sep o Ge
wykorzystujnce | okalne tradycje

Afwzifcia §gNczy zagoUenie maksy
ogoUeni a gjeaodgur amhii egnleay@c - wi)z.i ekl fzeé
ch spodgecznoSci Z miejscem zamie
e do tego, aby mieszkaEGayet malkczywalyio .

Wszystkie przedsi
infrastruktur

zwi Nzanie 1| o
idoprowadzeni

Czynnikiem integrujNcym r-Une rodzaje branU dziag
certyfikacji Wramsh j ednego z )prmgjekytUswz eys pj- ajkoa Sciy produk
artystyczne of erta turystyczna, restauracyjna, inne uni
charakteryzowal bhfdzie rzetelnoSi i wykorzystywa
zaktywi zowany eh pmrdond Wkt w,i kiusgugi bidN mogdy byl
Realizacja wszystkich przedsinwzinl or az dobr a

zzasadami dbagoSci o Srodowisko rozwaj jeaddgnuceslzk:

zaspokajania podstawowych potrzeb Uyciowych i wol




Xl. MONITORING | BWACJA

Celem procedury jest bieUNce i systematyczne b
funkcjonowania LGBocedura monitoting ewal uacj i , stanowi Nca zagNczni
opracowana przy wudziale spogecznoSci l okal nej w
opracowani e LSR, co afoUWwi wi palotcyewnye wad=zingd pmise s

funkcjonowania LGD.
Poziom organizacyjny:

Cel e [ przedsi iwzifncia wyznaczone w LSR sN ambi
zidentyfikowanych grup defaworyzowanych. Dopra koorfl a i wsp- gpraca pomindzy
pozwol. na efektywne wwadmadaonmnyechLSRel -Osi Ngmi A€ e
wyznaczonych przedsifiwzi Al bhAndzie zabtmtégigo od pop
Organem odpowiedzialnym za nadz-r nad monitoringi
zwi Nzane z ww. procesem jest Biuro LGD, do kt-reg

1 Pomi ar efektywnoSci i yzhasidizgagadd XKioanfinww&kmaicy j mog

f Pomiar realizacji wska¥nik-w i wykorzystania b

1 Zbieranie danych na temat jakoSci Swiadczonec

animacji lokalnej,

1 Przygotowywanie okresdcwych sprawozda® z realiz
Na podstawie zebranych materiag-worzNhadny mpapgen
woparciu o kryteria efektywnoSci, trwagoSci,. tre
Rekomendacje zawarte w rapsrtle podst awN do rozpoczncia proces:!
propozycjn zmian, konsultuje ze spodgecznoSci N 1o

(ZagNcznik nr 1 do LSR).
Poziom merytoryczny:

Merytorycznym wsparciem dla Biura w zakresie monitoringubi @whaluacie Zar z Nd L GD, k t
prowadzenie nadzoru nad zadaniami monitoruj Ncymi

Poziom spoGeczny:

WaUnym el ementem jestoupbwsejgeshboijaoczeoB8R wbszdru
realizacjn operacj.i w ramach poszczeg:-lnych przecf
poznanie opinidi mi eszka@® -w mi.Nzmmzecdcs izih wzeiad li zraecg

udzielanego doradztwa.




XIl. STRATEGICZNABDEA ODDZI AgSWODOWI SKO

Projekty dokument - -w strategicznych, kt-rych real.i
mogN na etapie przygotowani a, poddania ich zapi
przedmi ot oweecuzznad &IUnp ai &lprkoowvnaidzeni a ww. oceny w
uwarunkowa@® zewnntrznych jego realizacji. Projekt

wyst Npienia negatywnego od ddisz@EywanNat umra 2r0ddo wi
planowanych operacjiwramaclz naczonych przedsinwzi Al

Wni osek do Regional nej Dyrekcj.i Ochrony Srodowi sk
Dnia 26.11.2015r ARABENMI KB GEBRBPAEMzPRG XBEBYOSICId 27
zZ art. 47 i art. 56 Ustawy z dnia 3 patdziernika

spoecze@Etwa w ochronie Sr odowi Bzklaz 20¥3gaz. 1835 pecz@.n a C
zwr - ciga sin do Regional neijWylRyri elgc jSipr@ovh rToerrye nsomwo

zpr o Swy\r aoUeni e opinii w sprawie odstNpienia od pr_
dla opracowywanej aktualnie Lokalnej Strategii Rozwojl RALGEEMIONC zAh i ki em do zgol
Tabelx el - w i przedsinwzi nl pl anowanych do realizacj |

W analizie tej opisano:

a) charakter dz chwGekemepacwemi dzi any
f stopie® w jakim dokument wustala ramy dla p-

rodzaju i skali tych przedsifnwzi i,
1 powi Nzania z dziagani ami przewidzianymi w inr
T przydatnd8iewi uwagpekt -w Srodowii k@awmy @ah ,zrw wa,
roowojor az we wdraUaniu prawa wsp-lnotowego w d:
1 powi Nzani ad ozt ypcrzoNoclyermia mwic hr ony Sr odowi sk a;
b) rodzalj i skal n adskodwztyma Gywani a na 8rodow
T prawdopodobi e@Est wo Wysthienia czas trwani a,

1 prawdopodobleGEsta\g(ywva)ﬁEstsHtmlmayrhmmWIQIGtm lub tran:

T prawdopodobi eCEst wo wysthLUeemnSaoddI;oaNyls&adla zdr

c) cechy obszaru objntego,wdythdzi aGywaniem na 8rodo

1 obszary o szczeg-lnych wgaSciwoSciach natur a
wraUliwe na oddziagywani a, cbt nSireojdlocvel s b a z d k
wykorzystywanie terenu,

i formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ora
podl egaj Nce ochronie zgodnie z prawem mindzyr

Wynik przeprowadzonych analiz

ZgodnieprzeprovaddzzdilnN'raeralizacja cel - w i operacij.i w
10 ednostek samorzNdu terytorialnego powiatu guko
Gukowski , Mi asto SztomczeWOJG:wkeosmzskklvwleTerbwedMJstego
oddZ|agywanZapnaySLG&owuskwyznaczajN r-wnieU ram
znaczNco odd2|agyyval na Srodowi sk o, eniawstrategidzriéjzdcany z
oddziagywania na Srodowisko w rozumieniu przepis:
Opinia Regional nej Dyrekcji Ochrony Srodowi ska

W odpowi edzi na zgdgoUony wni os ek, Naczel ni k Wydzi
Ochrong r odowi ska w l'inie w piSmie nr WST |.410. 672

ub
|l a Stowarzyszenia Lokalna Grupa
n

L
Strategii Rozwoju na lata-20062 3 d K
a a Grupa, Dlzd amjiaen i ma AZRaASZtEdVO0 wa n i

przygotowanej przez Stowarzydzenie a |

patdziernika 2008r . o udosthnpnianiu i nformacij.i o]
Srodowi ska oraz ocenach (Do dJdz 284 Gopoav 4285 t ma & mo ¢ o wdi
koniecznoS8ci przeprowadzania strategicznej oceny
JednoczeSnie uznag, Ue w zagNczonej analizie uwar
sformugowagmiog ekzii®g SErwmt egi i jest bardzo og-lny,
ramach LSR nie przewiduje sin realizacj.i przedsit

przewiduje sifn r -kanireeU njoagkgiycbhyk ow ywi oegka id zoidadgzai@,gywar
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ZAGNCZNISRI DO L

1. Organodpowiedzialny

Uchwagn w sprawie aktumddejamyjie Ldkrad M | pkSH Statgtie d n ii
ZarzNd nadzoruje cagy proces aktualizacj.i

Od strony technicznepi anN zapis-w LSR zajmuje sifi Biuro LGD.

2.ZaGoillenia og-1Ilne

Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument Srednioo
aktualizacij.i i dostosowania do akt uaaclhnroidez Nwes twi pa
wewnitrznych i zewnfAtrznych.

3. Cel i zakres aktualizacji

Celddost osowani e zapis-w LSR do wymog:-w prawnych, &
na podst awi e wnonek-vwwal wacjgp oewsd dakntivaal L SRcj i,
sformhi zowany c lzaraalgtadicik dzvankkd- and aL GD or az | ok mjooszr s p
Zakresto bej muje czynnoSci zwi Nznaineez bzt dmy@Iihi wa Soi Na kz qu
formularzy zmian oraz wdraUanie schemat-w dziagad
aktualizacji na danym etapie wdraUani amilk3Bodwp6o
przyj mowanie zmian zapis-w LSR uchwagN ZarzNdu.

4. Spos-b aktualizacji i powody:
LSR moUe podlegal aktualizacji w zakresie przewid
bndN wni oski [ 1z prkepromadzahego mamforiveyvaluadgi eeplirbcjid SR, ewentualnie zmiany

spowodowan/eysthieni,em zasadniczych zmian w uwarunkow
(zmiagprawne kt - re sN niezal eUne od LGD)




5. Procesaktualizaciji:

Zakres zmian moUe obej mowal : zmiann cel-w og-Ilnyc
oraz zmiany kryteri-w wyboru | okalnego, zmianhih ws
Zakresem aktuzal ¢ j i Biarp nepjre ysiuidzi al e ,s pwodgawz caFoin kl- avk d I1GrDe
1) po weryfikacj. przesganek przez Dyrektora Biur

przygotowuje propozycijuizagmdanenmi etnr eiScpr zZeSRs tvarwd &
zatwierdzeniu przedst aRwi ac g se adkot ukad n szwlctjd c jzia ps o g
spotkanie konsultacyjne oraz tamjeydropozycji zmian prowadwdime oraz Biurze LGD

Podczas spotkania konsultacyjnego, na kt-re zost a
moUl i woS8iI odniesienia sifin do propozycij.i zmian w L
2) po przeprowadzonych konsultaajtackerspajechwadhN, a
3) ZarzNd przygotowuj e wnWzalgasik prahmzatiierdzenip raktuajzowansjd 8Ra U
4 po uzyskaniu pozytywne,j odpowi edzi | W, niéraetowey d ,
portali spoJeenandSciimwpwemujpocztgponk - w LGD i poten

l.SGownic%ek 5
LGDi StowarzyszeleeRAZEM KU LEPSZEJ PRZYSZGOSCI o

LSRi Strategia Rozwoju Lokalnego na lata(ZRt 6
Biuro LGD Biuro StowarzyszeRi@ AZEM KU LEPSZEJ PRZYSZGOS$SCI o
WzGWal ne Zebranie Czgonk: - w.

Monitoringi t 0 pr oces systematycznego zbierania imatanal
funkcjonowania LGD oraz stanu realizaciji strateg
informacji zwrotnych na temat skutegonodon®&icii rent:
zwc z e Sniieerjd zzoantyami zagoUeni ami i cel ami

Ewaluacjit o systematyczne badanie wartoSci al bo cech
obiektu (programu komputerowego, progr amu naucze
kryteri - w, w celu jego usprawnieni a, rozwoju | ub

rzeczywistych | ub didand intérveemch pulylictiny ael f ueakctj- aw drzeiad liiz asci ¥

ewaluacja eante(prad r ozpocznci emicreelaelm ztaalk ii e giontleadvemic:
planowanej do uruchomienia interwenciji,

ewaluacja ogoing( w trakci e wdo alUamijaestnt es waaaeawani e st
cel-w w Swieflerwepeowadzone] ewal uacij i wstn
produkt - w i osi Ngnintych rezultat-w oraz okr e

S p 0 §-gosppdarczych, X
ewaluacja epost( po z ak o (Ec nterwenagjjc e e ammi z @cjti okreSl eni e |
wtym wiel koSci zaangaUowanych Srodk-w, skutecz

2. Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji

ay Nadz-r nad monitoringi enrizNedwalluGbcj N nal eUy do
by Jednost kN wykonuj NcN na bieUNco czynnoSci tect
Zbieraniem i przetwarzaniem danych niezbndnyc
Biuro LGD. Biuro LGD jgsowikdziadrr a anal i zn i@ ocenn danych zbie

i ewaluacja wewnitrzna);
c) MoUIl i we jest r-wnieU powierzeni e wyajidSRachspeastomc a ¢
Z e wn i {morateriggrewaluacjanzéwt r z na ) .

2Ewal uacja Poradni k dla pracowni k-w administracij.




d Monitoring jakoSci i efektywnoSci pracy Biura
dokonal oceny jakoSci Swiadczonego doradztwa |
obowi Nz k- w,Repgruzleasmirnz-ewg aonbioawi Nzuj Ncych w LGD.

3. Proces monitoringu

1) Czas i okres zbierania danych w ramatdringphz bi - r danych dokonywany bind
(zwy j Nt ki em dawgk&¥Fnw kz avk rreesailel zacj i weBRTnivk - wy nz w
zutworzeniem miejsc praeglizacji operacji dedykowanych grupom defaworyzowanym oraz poziom wykorz
budkett-wuy dbkoniyevawgt by kb URkcroe sNgpjoymi)aru to cagy ok
2023) Zestaw danych zebranych w procesie mopuorétanid o ko Eca maj a kaUdego r

2) Zestawigiedanyclprzedstawione zostanigdpl Ndu Ko mi sj i Rewi zyjnej [ Zar
3) Elementy poddane monitorimgbmiva r t a g :

a) Wska¥tni ki realizaeepli t &tSR i(ogdpidalywani &,e rs zc:

zwi Nzanych z utworzeniem miejsc pracy,.i real i z

by Pozi om wykorzystania budUet u,

c) Kryteria i procedury wyboru operaciji,

d Wy wi Nzywanice ws izi zgorbaonw,oNbziao® umownych
e) Har monogram o0oggdgaszania konkurs- - w

f) Plan komunikacji,

g Praca Biura, w tym animacja lokalna i wsp-gpra
h) Ro z p 0 z n BGRiamiany rigjobszarz¢ aki e zai stniadgy w wyniku re
) Poziom partycypacji spogecznej na etapie monit
4) Elementy poddane monitoringoekuo
a)fCoroczna ankieta monitorujNca beneficjent- -w, kt
5 Spos-b pozyskania danych:
a) DokumentaclaGD (1l i sty obecnoSci na szkoleniu, spot
Rewizyjnefjar monogram nabor - w, wy nioktiokmdb avr -pwo, s i calrze
zUr zindu Mar daznaej kkosprewlagizeavgeejestey e st awi eni a dotyczNce

LSR,

b) Anki eta méormacppNod SW o zawartych umowach i

c) Ankietyzacja monitorujNca (w zakresie dorwadzt
zwi Nzanych z realizapgNt LBR,r @alrityayjpiacli $R)s,po {

d) Karty doradztwa, arkietc e ndoradztdl ¢ a

e) Rapostpracownik viiura,

) Wizje |l okalne u beneficjent: - w,

g) Dokumentacja fotograficzna.

6)Spos-b wykorzystania wyni kpozyskaaendarleinonjtorindave yykorzystarce!

zostanN w procesie ewal uacji.osNipNgamiyski wpdeaiforn
cznstotliwoSl 0 g § ansetadakomurdkhcii, knoakd yrt £ rw,» wz wiydrmomrfu | u
wartoSci wska¥fnik-w i cel - w.

a) Analiza danych monitoringovgrelcownik i ur a LGD sporzNdzaj Nc zestaw
ma za zadanie dokonal finemsowyphrdedykowamym gryponp defaworyzowanyt
oraz Srodk-w finansowych przeznaczonych na ut
wstosunku do zakgadanych na dany r ok wart oSc
wwymienmy ch aspektach moUe spowodowal przySpiesze

7) Spos-b zapewnienia przekhenefacjdamygichwpfaemi &ea
dokumentacj i konkur sowej zami eszwygmpaEni adha an achoar
monitoruj Ncej w okresie trwagoSci projektu.

4. Proces ewaluaciji
1) Czas i okres przeprowadzenia oceny w ramach evealahgcja obejmuje okres. rBabat, ocena danych
Zprocesu monitoringu powNme.a Wymwiadki nprez edu benja d n

prezentowane bAdN w formie raportu. Pl anowane t ¢
roku, 2020 roku, 2022 roku oraz 2023 roku. . 3
2) Elementy poddane ewaluacji oraz kryteria ewaloa@®jnea | ak o Sci zagoUonych w

pracy Biura LGD i wpgywu Lokal nej Grupy Dziagai




objAtego LSR. Odzwierciedleniem tego-ZQZQSNWyDna

krajobraz obraz3ar atwomo 8ij skp o demzawmgljfedst ma eziwN k] ¥
czo
a) rzeczowa i finansowa realizacjai LSR € me n t pozwal aj Ncy na ocenhf t

uUyteczno®agoSci zapis-w w Lokal nej Strategi .
ewaluacji:
T Wska¥Tni ki i ;cele realizacj.i LSR

1 Kryteria i procedury wyboru operaciji

1T Poziom wykorzystania budUet u
T Har monogram naboru wniosk-w
1 Plankomunikacji

_ewaluacyjpe .. ~°° -~ 00 - -

TrafnoSL* Czy wska¥tni ki realizuj Nce c-gdngg LSR s

*Czy cele og-lne i szczeg-gowe LSR od
z ami es z k?(@ejndiacje ggoing)s D

* Czy kryteria i procedury ybor oper
dobrane i pozwal @yaNacpmoing)bi ekt y w nN oc
* Czy wielkoSi zapl amowary ph z%rde dgdteebonm

zidentyfikowanych grup defaworyzodgyaliacjangoing)

*Czy harmonogram naboru wniosku jest
wska¥ni k- w zapleaauacjgagoingc h do 20237? (

* Czy dziagani a ko mu rpiddceosvych ISR, wsyi doagrlie k w
defaworyzowanych®dluacjangoing)

Efektywn* Czy zakgadana wielkoSi wska¥Fnik-w od
(ef ekt ywn o Sdwaluagekgoifigewakiacjagpast) (

* Czy przyphbeeduyyvewiyboru operacj.i pr
oceny w wyznaczonym do tego czasie? (ewai@Engearaluacja egost)

*W jaki spos-b kryteria di proa erdaalyi awe
ic el - vgi?gewaluadjaepost)

*Czy plan komuni kacji zostag opracowa
zaangaUowaniu jak najmniejszych nakg
czasu? (ewaluacjagmingewaluacja éx0s}

Skuteczn* Czy na danym etapie realizacji LSR o

ongoingewaluacja egost)
* Czy wszysthizezegl ¢ owe - Aewauadmgyst) osi Ngn
* Jak kryteria wyboru opepacjiz y c zyni aj N s iaih dwme lo-sw Ng(n
goingewaluacja egost)
* Czy Srmidskanerkzonkretnym przedsi Awzific

LSR (ewaluacja agoing)
* Czy zakgadany budUedcaems)t ag wykorzys
* Czy metody komuni kacji z grupa-goingdoc
ewaluacja egost)

Ullyteczn* Czy realizacja cel-w LSR spedgni §a-past}y
* Czy kryteriaiproceduybor u utrudni gy beneficjent
post)

* Czy wykorzystanie budUet u L SRgoppodargzejne
obszarze LGMewaluacja epost)

* Czy opracowany har monogrpaomwirealndreu pwre
beneficjent-w do apl-poktowania o Srodk
* Czy dziagania komuni kacyjne odpowi ad
defaworyzowanych? (ewaluagpost)

TrwaGoSL* Czy zreal i zowanvenice | ced dzSiRa ¢pyivdaNl proaz ya b
perspektywie czasowej? (ewaluapjasex

*Czy efekty powstage w wyniku wykorzy
wdraUania LS®®) (ewal uacja ex

* Czy zastosowane naskiid xkig Nea gk éhnive e
ispogjgecznoSci | poktlal nej ? (ewaluacja ex




b) bi eONca praca biura LGD i aktywizacja oraz

el ement pozwal ajNcy na o8ehnn UnyaoSnoScefek
pracowni k-w biura LGD i ich wpgyw na

przez

nastinpuj Nce el ementy podlegaj Nce ewaluacj.i

=2 =420

udzielone doradztwo przez pracowni k-w Biur

animacjalokel i wsp-gpraca spogeczna prowadzona
rozpoznawal noSI LGD i@ zmiany na obszarze;
poziom partycypacij.i spogecznej ;

Zzbadanie potrzeby aktualizacji strategii

Element poddany ewaluacji /Pytanie badawcze
VT Y T T I T T R TETA

Trafno8SL *

Czy udzielane doradztwo jest adekwat
going)

Czy zaplanowane zadania zwi Nzane z a
spogecznoSci zami esgaiiguj Nc e j LGD? (ew

* Czyzrealizowane operacje sN adek wa ioaing)
* Czy dob-r i jakoSi metod partycypac]
grup docelowych, w tym grup defaworyzowanych? (eveainadja on
Efektywn* Czy wielkoSi zatrudnienia w biurze L
doradztwa? (ewaluacjg@ingewaluacja egost)
* Czy zasoby i koszty wykorzystane w a

efektom? (ewaluacjegoingewaliacja expost)

Czy na aktualnym poziomie wykorzyst a
pozytywne zmiany na obszarze? (ewaltguijagdn

Czy zastosowane metody partycypacij.i
docelowej LSR,tym grup defaworyzowanych? (ewaltgaijagenvaluacja egost)

Skuteczn *

Czy poziom merytoryczny udzielanego
potencjalnym beneficjefi@waluacja egoing)

Czy zadania zwi Nzsgndg pz aciNi medjyNvalj dlk an
benefi cj ent-gom@ewdluacaedost)acj a on

Czy zastosowane sposoby promociji i S
rozpoznawal no S egoingéwaliegjaegostyal uacj a on
Czyr eal i zowane operacj e pgapodaczegoiossiaiN LG
(ewaluacja agyoingewaluacja egost)

Czy metody partycypacij.i przyczyni gy
(ewaluacja epost)

Ulyteczn *

Czywudzi el one doradztwo zaspokoi go potr
zrealizowania ceést w LSR? (ewal uacj a
Czy zadania zwi Nzane z animacj N | oka
lokalnej? (ewaluacjapmost)

Czyzneiny jakie dokonagy sin na obszarz
zaspokojenie potrzedpostni eszka®e- - w? (e
Czy w wynlku zastosowanych metod partycypacji w procesie monitoringu i ewalue
spogecznoSIi nsoigig an aw yt peonvaite drzei aghdst)z a c j i

TrwaGos§ L *

Czy zaplanowane zadania w zakresie
dgugookresowej integracji spoge-postho
Czy dziagBnpazwdagnegygGsin do trwag
mi eszka@c- - wpostf ewal uacj a ex

Czy efekty powstage w wyniku realiza
(ewaluacja epost)

a
S
e

.Spo

s-b wykorzystania wynik-w ewaluacj i
ynlki przeprowadzonego procesu ewaluacji st-anowi
023. Zawarte w raporcie ewaluacyjnym rekomendac]

!
a

-

C



Korekta mapioSrwedn$R, whpnrizkei d ee wasl zuyasctj kii, m wipaj ywi fik s z N
efektywnoSI wykorzystanych Srodk-w i trwagosSlI pow

6. Upowszechnianie wynik:-w
I nformacje dotyczNce dziaga® podej mowanych w r ama
zamieszczateNn d B st roni e internetowe] LGD,. a takUe wudost




7. Ramowy harmonograerminu realizagir ocesu moni torowani a i ewal uacji wdraitania LSR

Termin

. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lata/ kwartagy

L T 1 1 | 1V V0 O [ S 1 | O AV

Monitorine | e ment - w:

T Wska¥Tni ki reali zacij.i
produktu), ze szczeg- |
zwi Nzanych z utworzeni
dedykowanych grupom defaworyzowanym,

1T Poziom wykorzystania b
1 Kryteria i procedury wyboru operacji
1 Plan komunikaciji
T Praca Biur a, w tym ani
doradztwo, )
f Rozpozn &GDd zmiamy5 hiej obszarzejakie
zaistniagy w wynirdmachLSR
T Poziom partycypacij.i s p
ewaluacji
Monitoring
f ankieta monitoruj Nca
wsparci e w okresie tr
Ewaluacja
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Liczba wu

zwi Nzany

zakupem nowego, 1szt. 100 30000,00 0 0 0 0 0 0 1 30000,00
sprzntu

turystyki i rekreac

Razem cel szcze 2 787000 1732 500 50 000 4569500,00

Razemcelg - | ny 3. ‘ 2787000 [ R 1 732 500 ‘ 50 000 4569500,00

Razem LSR 6388837 4 199 622 336541 10 925 0000

Razem planowane wsparcie na przedsinwzincia dedykowe

Realizacja

PROW
LSR

L

% bud
poddz
ia

Realizacja
LSR

42940 0 O , 50,22




ZaGhczni k nr 4. Budidet LSR

Zakres wsparcia PROW Razem EFSI
Realizacja LS@rt. 35 ust. 1_Iit. b 8 550 000,00 8 550 000,00
rozporzNdzeni a
Ws p - Gant. 35ast. 1 lit. ¢
rozporzNdzeni a 42750000 427 50Q00
Koszty (al.i3®ustrildited 1 847 500,00 1 847 500,00
rozporzNdzeni a
AkBNWZaQQaH.Q5USL1IH:e 100000,00 100000,00
rozporzNdzeni a
Razem 10 925 00000 10 925 0000

Plan finansowy w zakres02 poddziaGania 19.2 PROW

Wk Gad w(
bndAacymw

ba krajowyc

publicznych

Beneficje

jednostki sektora 3306532,92 1889967,05 5196500,00
finans- - w

publicznych

Beneficje

jednostkami sektore 1 39845 g5 1219667,95 3355500,00
finans- - w

publicznych

Razem 5440365,00 1889967,05 1219 667,95 8550000,00
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Plan komunikacji na lata 22123

E DZI AjJAREYINOOHWNIMERACJIA HWOGEESWYQCESZ EKGODMRNI
P ONTABBLY E J

Tworzeni e pozytywnego wizerunkb@orlneDeyj pepr zketz
popul aryzacjin LSR w czegqg- |lsnpooSHcei c zpnrozScedis.i Awzi i
r

Sz
Rozpowszechniani e i nf or ma c,jkryteriach vaybotiili oceny Speraci ockny
stosowanych przez Radn LGD (zwgaszcza kryteri
wsparcie, w tym dobrych praktykach zwi Nzanych
Wsparcie merytoryczne i techniczne wnioskodawc
Podniesienie poziomu wiedzy nt.pomebkijwawb8gichpt
wszczeg-lnoSci os-b z grup defaworyzowanych (w
Poprawa jakoSci s k g ad any cvw odraunonyels Ha -etapie (weryiikacjieprzezz
I nstytuc).n WdraUaj NcN

Zwi nkszeniewtiwzbygwnpodé&oadworyzowany.ch w stos
Uzyskanie informacij.i ZWrotnej nt . oceny jako

przeprowadzenia ewentualnych korekt w ltayjmNcy a
pomocy w zakresie komunikacji interpersonalnej)

Akt ywi zowanie potencjalnych beneficjent -w do
dobrych praktyk zwi Nzanych z ochranN Srodowi sk

Infomowani e | orkca8 niej o spbgece realizacij.i LSR ( pc¢
zr eal i zowa reweathalnych zonjareeh tw LSR) (moinitoring i ewaluacja).
Aktywizacja grup defaworyzowanych poprzez anin
Uzyskanie infoa ¢ j i zwrotnych od |l okalnych spogecznoS«
Uycia na obszarze LGD

Promocja efekt-w realizacji strategi. oraz pre

Konsultacje ze spogecznroyStca rN -1vw kvayl bnoar up r coppeornaocwj a

GRUPY DOCELOWE LSR:

1

T
1
T
T
1
1

SpogecznoSi Il okalna zamieszkuj Nca o b bias® Stocgeki n:
GukowsKki , Stoczek Gukowski, Trzebiesz- - w, Woj ci
Przedsinbiorcy;

Organizacje pozZdrd o we | i nne podmioty nieformal ne;
Jednost ki Samor zNdu Terytorialnego i jednostKki
Inne LGD, region, kraj;

I nstytucje zaangaUowane bezpoSrednio |l ub poSre
S§rodki masowego przekazu.

GRUPU DEFAWORYZOWANE zidentyfikowane na obszar’® AGCE M6

T
1
T

Osoby mgode; do 35 roku Uyci a
Osoby starsze (50+)
Kobiety

SRODKI PRZEKARWL il i we do :wykorzystania

=8 =4 =009 =19

I nternet (strony internetowe, profil na portal
Prasa (anrmtylkupy asiomfeor wkadka do gazety);

Punkt konsultacyjny w siedzibie LGD;

Konfeencje i spotkania informacyjne, szkolenia,;

Materiagy konferencyjne i szkoleniowe, w tym p
Telewizjmternetowa

Radio;

SMSy;

Plakaty, foldery, ulotki, gadUety;




i Tabkb e i nformacyjne i pami Nt kowe ;
T Oznaczenie zakupionego w ramach projekt-w sprz
1 Pol ecenie innych os-b.

PLANOWANE DZI AJANI-RREOOOXI KBCYRAD SPOSDB | CH REAL

Szczeg-gowy wykaz dziaga® kogmumalkealciyj npech apamzied s
nastninpuj Nce grupy:

1. Publi kowani e informacj. zwi Nzanych z dziaganier
f Terminpublikowa@m na ;bi e UONco
1 $rodki sptrrzoenkaa ziunt er n,et pwaf iLIGDn aA RAZIEM®D|I u spoec
lokalna prasa
1 Opis: Zami eszczane informacj e bidN dot yaz wi ¢
szczeg- | nouSocma Gif iowan®oviammd h apl i k owa n i-2820,ermigcho d k
spotk@szkol&:konfererigcj r oz poc z fnciiuc hb awdyan® dehgva,s oyrcdatdaledd R a c
wprowadzonych w realizowanej LSR (w tymaclkrwterib or u) or az naj waUni
organizowanych przez LGD
2. Og g o vnaboracte

I Terminzamieszczane niidd n i przed rogzpocznciem naboru

T sSrodki strona iteraetowa LAIRA Z E MOt r on a i nternetowe JST,
informacyjna LGD orgz Urznd-w Gmin, prasa | oka
1 Opissl nformacje o0 naborach bAndN |(krazeik azmpmzosza §
ttdo k umenty dostnpne w ramach nabor - w, wyni ki
zamieszczone na stronie internetowej i w biurze LGD;

3. Ankietyzacja |l okalnej spogecznoSci [ beneficjer
W ramach poprawy efektywwaSwmirzez jakaBoiwniukd-zw ¢
prowadzenie ankietyzacij.i bezpoSrednio po wSr .

papierowej). Dodatkow® o b ys k krtzy st agy ze szkobkoelnd.a bidN mog

PLANOWANE DGIANI A KOMUNI KACYJNE W RAZI E PROBLEMDW Z Wil
NI SKI'M POPARCI U LOKALNEJ SPOGQECZNOSCI DLA REALI ZO

Pgatna informacja w prasie o zasinabuorl aovkalongy-m nly
ozakresie wsparcia, moUliwych beneficjentach i mol

Informacje w telewizji lokalnej lub regionalnejaviczasien owy m o duUej ogl Ndal noSc

ANALI Zin EFEKTYWNOSCI DZI AGAE KOMUNI KACYJ NYi@htryh ZA
korygowania planu komunikaciji)

Wszystkie rapodyot y ¢ z Nc e mo nbift doN i mwhul iik oewnaanl eu ancg istroni e i
corocznie badam n ki et owe w r amach monitoringu L SR, bndzi

skutecznoSci, uUytecznoSci i trwagoSci dzi/lRmAE Kb
co pozwoli na oceoh dkuaga@&noSci prowadzony

OPI'S SPOSOBU WYKORZYSTANI A W PROCESIE REALI ZACJI
DZI AGAE KOMUNI KACYJNYCH

Dzi agania komuni kacyj ne Nnazcalwpozyskanie wformpacjiam funkcjorowmiw G

irealizacji LSR. Ban zebrane w formie informacj.i Zwr ot nej w
dokonanie korekt w tym zakresie. Wnioski oraz opi
procedur oraz ewentualnej zmiany fankcgom i a poszczeg:- Il nych organ-w LG
dziaga® bfndN systematycznie upabllaozpbahel noaspbie




Cel

Nazwa dz

komunikacyjnegc

Adresaci dzi
komunikacyjnego (grupy
docelowe i defaworyzowa

Srodki przeka
wykorzystane

Planowane efekt Ws k at ni kil Bud d e

Grupy docelowe:
-SpogdecznoSi
zami eszkuj Nc
-Przedsinbi o1
-Organizacigo z ar z N
Spotkania inne podmioty meformalne - Internet (strony internetowe, profil na porte Poinformowanie
informacyjro -Jed_nost”k| S_éspogecznoSciowym); os-b o w
/2016 ~ 1  promocyjnent.  Terytorialnego i jednostki - Konferencje i spotkania informacyjne LSRmo Ul i vy j ¢z ba 14
12017 | 2 dziagal n podegle; , pozyskiwania _
gd-wnych czgonkowi e  ~emaile Srodk.w,Llczba u
/2018 4 | LSRoraz ) _ -Materiagy konferencprzedsi f'Sr. 20 1 40020,00
w2019 g moUli wo$ -lnstytucje 1 prezentacje i nnowacj spotkan.le,
pozyskiwania bezposrednio oL sprzyj aj SZkolenie, _
/2020 10 [ §r odk.w fealizacjn L-Materiagy drukowane j. e konferencja, wyja
realizacji LSR, | ROZWOju; Punkt konsultacyjny w siedzibi@tz@Btoiska Sr o kaiwi S
dobre praktyki Srodki ma s o \ informacyjne na lokalnych imprezach. klimatu.
Grupy defawyzowane:
-Osoby mgode
Uyci a
- Osoby starsze (50+)
- Kobiety
Grupy docelowe: Liczba
, . A _ _ zorganizowanych
/2016 | 2 Wsparcie | -Spogeczno S| |-Internet (strony internetowe,aEgfdrtalu sz koloe E
merytorycznel 'z ami eszkuj Nc/spogecznoSci owym) ; .
/2017 | 3 | techniczne oL _ Podniesienie Liczba wu
. -Przedsi Abi ot -emalile, : iSr 15
2018 5 Wnioskod - : . | Wwiedzy - 2500,00
zakresie -Organi zacje -Materiagdy szkol eni o potencjalnych szkolenie '
1112019 8 Eor?i/g;;%\ganiai inne podmioty nlefo.rmalne -Karty doradztwa. wni os kod
12020 20 o s k- w oS LK SE punkt konsultacyjny w siedzibie LGD Liczba o
Terytorla'nego I jednostki skorzyst
podlegle; doradztwall4




-Inne LGD, region, kraj;
-Cz § o nRady WGDe

-lnstytucje :
bezpoSrednio
realizacjn L
Rozwoju;
-SrodKki ma s 0\
Grupy defaworyzowane:
-Osoby
Uyci a
- Osoby starsze (50+)
- Kobiety

mgode

Grupy docelowe:

-SpogecznoS]
zami eszkuj Nc

-Przedsi nbi ot
11/2016 . .
-Organi zacj e -Liczba
112017 1 inne podmioty nieformalne - Internet (strgrinternetowe, profil na portalu Poinformowanie | na stronach
11/2017 ) i ,SpogecznoSciowym); ru internetowvch 77
Jednost ki S« grupy wy
/2018 2 O% 9 0S Ze€nN Terytorialnego i jednostki  -Mat eri ajgy drukowane Eotenqalpygh _Liczba (448000
6 | haborze dlegle: . _ . enefi cj .
/2019 ; IOZ egv; e; ) . | -tablice informacyj n jpszarulGD o &?J?rggi?/}:r?ych
-Czgonkowi e ) b
1112019 prasa lokalna naborze
12020 Grupy defaworyzowane: 2800
-Osoby mgode
Uyci a
- Osoby starsze (50+)
- Kobiety
11/2018 Prezentacja Grupy docelowe: IPokinlfor_mowanie Liczba
11/2020 i K - ] 5 S | oxainey i
wynik-.w . Sp cgeczno S| - Internet (stromaternetowa LGD) spogeczn opublikowanych 0,00
11/2022 | 11 | przeprowadzonej z ami es z kuj Nc ofektach raport - w
2023 | 12 Swaliad Przedsi Abi ol realizowanej LSF ©Waluacyinye




13 -Organizacigo z ar z N
inne podmioty nieformalne

-Jednost ki S
Terytorialnego i jednostki
podlegle;

-Inne LGD, region, kraj;
-Czgonkowi e |

-lnstytucje :
bezpoSrednio
realizacjn L
Rozwoju;

-$ r o d kwegomraekazu
Grupy defaworyzowane:
-Osoby mgode
Uyci a

- Osoby starsze (50+)

- Kobiety

Grupy docelowe:

-SpogecznoSi
zami eszkuj Nc

-Przedsi nbi ot Liczba W
-Organi zacj e g . /stronn i
1 Upowszechnieni¢ inne podmioty nieformalne _ntermet (strony internetowe, profil na porte erzeesl'ia\{vw.:nﬁ portal in
/2018 informaciji o Jednost ki SispogecznoSci owym) realizowanej LSF ;ogoor(?czenig ?
realizowanych | Terytorialnego i jednostki < : 15800,00
11/2023 : y got] -Prasa (artykugy, inpoprzez |,.
projektach w podlegle; gy Liczba
ramach LSR . | -Materiagdgy drUkOW&ne(rjoszOthzeCkmarartykug'-
-Inne LGD, region, kraj; obrych pkay prasowych
-Czgonkowi e | 4

-lnstytucje :
bezpoSrednio
realizacjn L
Rozwoju;




-Srodki mas o0\
Grupy defaworyzowane:
-Osoby
Wcia

- Osoby starsze (50+)
- Kobiety

mgode

Badanie satysfak

Grupy docelowe:

-SpogdecznoSi
zami eszkuj Nc

/2016 wnioskod.przedsifAbi ot
1/2017 LGD w zakresie o . :
efektywn inne podmioty nieformalne _ . l-liczba
1/2019 pomocy -Jednost ki S¢-Ankietaoline na stronie internetowej oraz \Ij\’lor?r;argesoElrgld objAtych 4
1/2020 10 | Swi ad c z o Terytorialnego i jednostki | biurze LGDwy m anki et a do oraz bendnh ki ei2G0z '
112021 11 pr acowni| podlegle; rocznie
1/2022 Ei)ocr)agz?w; grasz Grupy defaworyzowane:
i i -Osoby mgode
112023 rozllcze_mla " _
projekt - Uycia
- Osoby starsze (50+)
- Kobiety
Grupy docelowe:
; i zami eszkuj Nc
glffrr;ic?na W f b dsiF bJ _ - Internet (strony internetowe, profil na porte
9 | realizowanej LC- i .Sln fo'spogecznoSciowym) -
11/2018 oraz badani [Of 9@8ni zacje . prasa (artykugy, i nPrzedstawenie ... kampanii
11 Wo &Y WU innepodmioty nieformalne; gazety) efekt - -w informacyinvil® 16000,00
11/2021 12 P9y Jed t oK S ) . realizowanej LSF yiny
LSR na |[-JednostKkl ¢ _Materiagy drukowane
jakoSci Terytorialnego i jednostki

mi eszkad
obszarze LGD

podlegle;
-Inne LGD, region, kraj;
-Czgonkowi e |

- prezentacje na konfejienc




-lnstytucje :
bezpoSrednio
realizacjn L
Rozwoju;

-SrodKki ma s o
Grupy defaworyzowane:
-Osoby mgode
Uyci a

- Osoby starsze (50+)

- Kobiety







